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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Srebrna Kotwica w Gdansku

. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcig:

Publiczne Przedszkole Srebrna Kotwica w Gdansku
ul. Cedrowa 27, 80-126 Gdansk
NIP 778-13-95-875 REGON 364032297

. Lokalizacja przedszkola:

siedzibg przedszkola jest obiekt w Gdansku przy ulicy Cedrowej 27, w ktorych funkcjonujg 3
oddzialy przedszkolne dla dzieci 3-7 letnich

. Organem prowadzacym przedszkole jest Ogélnopolski Operator Oswiaty,

60-554 Poznan, ul.Gorezyczewskiego 2/7

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

§2
kro¢ w dalszej czgsei statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Srebrna Kotwica w Gdansku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe;

Ustawie o Systemie O$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzednia 1991r.
o Systemie Os$wiaty;

Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Srebrna Kotwica w Gdansku;

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Przedszkolu Srebrna Kotwica w Gdansku;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
7z oddzialow w Przedszkolu Srebrna Kotwica w Gdansku;

Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Srebrna Kotwica
w Gdansku;

Rodzicach — nalezy przez to rozumieé prawnych opiekunéw dziecka;

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje¢ Ogélnopolski Operator Oswiaty;
Organie  sprawujgcemu  nadzér  pedagogiczny — nalezy przez to  rozumieé

Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
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§3
1. Szczegdltowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.
2. Przedszkole uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
3. Przedszkole Stosuje przyjete Standardy Ochrony Matloletnich.

§5

Celem Przedszkola jest:

1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre a co zte;

3. ksztaltowanie u dzieci odpornoéci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4, rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 doroslymi;

5. stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6. troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7. budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslei w sposob zrozumialy
dla innych;

8. wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania sig

poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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12.

ksztaltowanie ~ u  dzieci  poczucia  przynaleznosci  spolecznej  (do  rodziny,
grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosei,
ktore sa wazne w edukacji szkolnej:

umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane

do przedszkola.

§6

Do zadan Przedszkola nalezy:

10.

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa
organizacj¢ warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach
rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
wspieranie  aktywnosci  dziecka  podnoszacej  poziom  integracji  sensorycznej

i umiejetnosei korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajag im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie  samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych indywidualnos¢
lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajgcych poczucie wartosei oraz potrzebg uczestnictwa w gr.;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

organizowanie zajeé rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzagcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczefstwo w ruchu drogowym,
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organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych
i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tafca,
$piewu, teatru, sztuk plastycznych;

organizowanie zaj¢¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody,  rozwijajacych  wrazliwos¢ 1 umozliwiajgcych ~ poznanie  wartosci
oraz norm odnoszgcych sig do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju dziecka;

organizowanie zaj¢¢ umozliwiajgcych samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spolecznych, ktorych Zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrddlo istotnych wartosei, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka,

systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen,
w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoleczne, psychologiczna
ingerencja mediow w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie
z technologii, ubezwtasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;
systematyczne  wspieranie i rozwijanie mechanizméw  uczenia si¢  prowadzace
do osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgecego podjecie nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.
organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

§7

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

organizacje oddziatoéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
predyspozycji rozwojowych dziecka,
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wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz wszystkich obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢¢ zgodnie
7z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizacje zaje¢ dodatkowych;

organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespolach dla dzieci wymagajacych pracy wyréwnawczej oraz
wspieranie dzieci uzdolnionych;

staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, konsultacji;

) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

rodzaje 1 stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

§ 8

. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

§9

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek,

3) realizacje procedur bezpieczenstwa

4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sa odpowiedzialne
za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
na terenie ogrodu przedszkolnego,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i1 ppoz.



2. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow,
opiekundéw lub upowazniona przez nich osob¢ zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg
rodzice/prawni opiekunowie.

2) Rodzice/prawni opiekunowie osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi, co oznacza,

ze zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do sali. Nauczyciel, pomoc nauczyciela musi widzie¢
i wiedzieé, kto przyprowadzit dziecko.

3) Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali,
po przekazaniu dziecka przez rodzica/opiekuna.

4y W godzinach, w ktérych wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza si¢ lgczenie grup
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, ktory jest umieszczony

w harmonogramie czasu pracy.

5) Rodzice/prawni opiekunowie majg obowiazek przyprowadzi¢ do przedszkola dziecko zdrowe.
Wszelkie dolegliwodci  dziecka zobowigzani s3 zglaszaé nauczycielowi 1 udziela¢
wyczerpujgeych informacji na ten temat. '

6) Nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje,
ze nie jest ono zdrowe.

7) Nauczyciel ma prawo dokonaé¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika,
ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje
na stan podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyj¢cia dziecka do grupy.

8) Duziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola w czasie zadeklarowanym w umowie
o $wiadczenie uslug przedszkolnych lub w dowolnym czasie po uprzednim poinformowaniu
przedszkola o pdzniejszym przybyciu dziecka.

9) Dzieci mogg przynosi¢ swoje zabawki z domu po uzgodnieniu z nauczycielka.
Muszg to by¢ zabawki bezpieczne. Za przyniesione zabawki odpowiada rodzic.

10) Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpi¢ tylko

w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow/prawnych opiekunow.
Wypelnione upowaznienie z wykazem os6b odpowiedzialnych za odbior dziecka
z przedszkola rodzice/prawni opiekunowie skladaja osobiscie u nauczyciela grupy
lub w administracji przedszkola (sekretariat przedszkola) przed rozpoczgciem roku szkolnego.

11) Sekretariat przedszkola jest zobowigzany niezwlocznie przekaza¢ pisemne upowaznienie

wychowawcom grup.

12)W oddzialach porannego zbierania si¢ i popoludniowego rozchodzenia dzieci muszg znajdowac
si¢ listy zbiorcze os6b upowaznionych do odbioru dzieci z kazdej grupy wiekowe;.

- 13) Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych
osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

14) Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicoéw/prawnych opiekunéw
i dyrektora placéwki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

15) Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od rodzicow/prawnych
opiekundw, aby podeszli razem z dzieckiem do nauczyciela i zglosili fakt odbierania dziecka.
Nauczyciel lub pomoc nauczyciela muszg widzie¢ lub wiedzie¢ kto odbiera dziecko.

16) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej pelnoletniej osobie, niz wymienione
w karcie zgloszenia, jednak wylgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicow/prawnych  opiekundéw  bezposrednio nauczycielowi w formie pisemne;.

17) Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbg rodzica/prawnego opiekuna zglaszang telefonicznie.

18) Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepelnoletnim.

19) Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

A



3.Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaj¢é
poza przedszkolem

bezpieczenstwo w sali zajeé:

1) Nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
zaj¢¢ nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci jak 1 jego. W szczegdlnosci powinien zwroci¢ uwage na
stan szyb w oknach, stan instalacji — lampy, kontakty, gniazdka elektryczne, stan mebli i krzeselek.
2) Jesli sala zajg¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu usunigcia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu. Natomiast je§li zagrozenie pojawi si¢ w trakcie
trwania zaje¢, nalezy natychmiast wyprowadzi¢ dzieci z sali przerywajac zajecia i niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora przedszkola.

3)Przed rozpoczgciem zaje¢ pomoc nauczyciela powinna zadbaé o wywietrzenie sali.
4) Nauczyciel nie moze pozostawié dzieci bez opieki. Jesli musi wyj$¢, ma obowigzek zapewnié
opieke dzieciom na czas jego niecobecno$ci przez innego nauczyciela lub pomoc nauczyciela.
Ta  sytuacja nie zwalnia nauczyciela ~z  odpowiedzialnosci za te  dzieci.
5) Jezeli dziecko chce skorzystac z toalety lub szatni, udaje si¢ tam i powraca pod opiekg pomocy
nauczyciela.

6) Nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawa lub jg inspiruje.
Ingeruje w  konflikty migdzy dzie¢mi, jesli nie sa w stanie same ich rozwigzac.
7) Nauczyciel i pomoc nauczyciela w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie prowadza
zadnych PRYWATNYCH rozmdéw z innymi osobami, zaréwno osobistych i telefonicznych.
Uwaga nauczyciela jest skupiona wylgcznie na powierzonych jego opiece dzieciach.
8) Pomoc nauczyciela dba o czysto$¢, tad 1 porzadek podczas trwania zajeé
1 po ich zakonczeniu.

9) Przez caly czas pobytu dzieci w przedszkolu nalezy zapewni¢ odpowiednig opieke
i bezpieczenstwo réwniez przez systematyczne kontrole prowadzone przez personel pomocniczy
zabezpieczen wejs¢ do przedszkola.

10) Nauczyciele zobowigzani sg do zawierania z dzieémi umoéw/regul warunkujgeych ich
bezpieczenstwo na terenie przedszkola: w budynku, na terenie przedszkolnym, na placu zabaw, w
czasie wycieczek 1 spacer6w oraz do egzekwowania tychze uméw przez dzieci:
a) codziennie przypominane sa umowy wlasciwego zachowania dziecka w przedszkolu,
b) kazdorazowo przed wyjsciem grupy z budynku przedszkola nauczyciel przypomina dzieciom
umowy dotyczace bezpiecznego przebywania na $wiezym powietrzu 1 korzystania ze sprzetu
terenowego, w zaleznosci od miejsca pobytu (np. korzystania ze sprzgtu terenowego tylko wtedy,
gdy stoi przy nim osoba dorosta; nie brania niczego od ludzi zza ptotu; nie brania do r¢ki zadnych
znalezionych przedmiotow; powiadomienie osoby dorostej o zauwazonym niebezpieczenstwie; nie
oddalania si¢ od grupy; zglaszanie si¢ na zbidrke na sygnal nauczyciela; zabawy w wyznaczonych
granicach; nie chowanie si¢ w zieleni i za urzagdzeniami itp.

¢) podczas wychodzenia grupy dzieci z sali, nauczyciel zobowigzany jest do polecenia dzieciom
ustawienia si¢ parami, przelicza je, a po wyjsciu z dzieémi z sali, poleca pomocy nauczyciela
sprawdzanie czy wszystkie dzieci opuscily salg,

d) nauczyciel zobowigzany jest do egzekwowania od dzieci spokojnego wychodzenia
z budynku przedszkola, w parach '



e) nauczyciele zobowigzani sg do sporzadzania zapisow w dziennikach dotyczacych realizacji
zadan na $wiezym powietrzu.

11) Pomoce nauczyciela przebywaja w salach dzieci wykonujgc zadania opiekuncze.
Przed i po zajeciach wietrzg sale, pomagajg nauczycielowi w przygotowaniu sali do zajgé
oraz sprzgtaniu po zajgciach.

12)  Fakt  wykonywania  przez  pomoc  nauczyciela  czynno$ci  porzadkowych
w pomieszczeniach innych niz sala danej grupy z przynaleznymi pomieszczeniami, kazdorazowo
zglaszany jest nauczycielowi.

13) Nauczyciele oraz pracownicy przedszkola nie mogg wykonywa¢ zadnych zabiegow
medycznych ani podawaé lekarstw z wylaczeniem dziecka przewlekle chorego po spetnieniu
warunkow okreslonych w procedurze VI procedur bezpieczenstwa.

14) W przypadku zaobserwowania u dziecka objawéw chorobowych (np. goraczka, wymioty,
biegunka, wysypka, omdlenia itp.) lub zaistnienia zdarzenia powodujgcego uraz
(np. skaleczenie, stluczenie, ukaszenie itp.) nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie powiadomic¢
rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.

15) Kazdy pracownik wykonujacy swojg prace na terenie przedszkola nie moze stwarzac
zagrozenia dla dzieci, pracownikéw 1 innych osob przebywajacych na terenie przedszkola.
16) Pracownicy obstugi majg obowigzek przechowywaé narzedzia pracy i Srodki czystosci
w miejscach do tego przeznaczonych, odpowiednio zabezpieczonych przed dostgpem dzieci.

17) Wszyscy pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie przeszkolenia z zakresu bhp, ochrony
ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.

bezpieczenstwo podczas zaje¢ dodatkowych:

18) Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych przez przedszkole za bezpieczefistwo dzieci
odpowiada osoba prowadzaca te zaj¢cia (n-l religii, logopeda itp.).

19) Za bezpieczefistwo dzieci uczestniczacych w  zajgciach dodatkowych wymagajacych
opuszczenia przez dzieci sali, odpowiada prowadzacy zajecia od chwili zabrania dzieci zapisanych
na dane zajecia do momentu przyprowadzenia ich z powrotem i oddania pod opieke nauczyciela
grupy, nad ktdra sprawuje opieke.

20) Niedopuszczalne jest podczas zaje¢ dodatkowych pozostawienie dzieci bez opieki.
21) W przypadku koniecznosci opuszczenia sali zaje¢ przez prowadzacego zajgcia dodatkowe,
opieka nad dzie¢mi przekazywana jest innemu nauczycielowi lub pomocy nauczyciela, ktorzy
rozprowadzajg dzieci do ich grupy.

22) W przypadku niezgloszenia si¢ osoby prowadzace] zajgcia dodatkowe z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektor przedszkola wyznacza nauczyciela lub inng osobg —
pracownika przedszkola, do opieki nad dzie¢mi na czas trwania zajgcia.

bezpieczenstwo na placu zabaw/terenie przedszkolnym:

23) Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrzednia nauczyciel uczy
dzieci bezpiecznego korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
24) Tlo$¢ dzieci przebywajgcych na placu zabaw nalezy dostosowaé do jego powierzchni
oraz zainstalowanego na nim sprz¢tu zabawowego.

25) Nauczyciel wychodzi do ogrodu z dzie¢mi po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu
i sprzetu przez pomoc nauczyciela. W sytuacji zauwazenia usterek uniemozliwiajgcych
zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu i zabawy niezwlocznie zglasza fakt nauczycielowi,
a ten niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola 1 nie korzysta z terenu
do czasu usunigcia zagrozenia.

26) Nauczyciel przestrzega wymogu, aby zabawy byly organizowane zgodnie z regulaminem
bezpiecznego uzytkowania placu zabaw/terenu przedszkolnego umieszczonego na placu
zabaw/terenie przedszkolnym.

27) Nauczyciel i pomoc nauczyciela zobowigzani sg sprawdza¢ stan liczebny dzieci przed wyjsciem
na plac zabaw/teren przedszkolny, w trakcie pobytu i przed powrotem do sali.
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28) Podczas pobytu dzieci na placu zabaw/terenie przedszkolnym nauczyciel ma obowigzek
czuwania nad bezpieczenstwem i organizowania dzieciom warunkéw do bezpiecznej zabawy.
29) Podczas pobytu na placu zabaw/terenie przedszkolnym dziecko moze skorzysta¢ z toalety
znajdujgcej si¢ w budynku przedszkola, udajgc si¢ tam, powracajac tylko pod opiekg pomocy
nauczyciela, innego  pracownika  przedszkola  upowaznionego  przez  nauczyciela
lub wyznaczonego przez dyrektora przedszkola.

30) W czasie pobytu dzieci na placu zabaw/terenie przedszkolnym bezposrednig opiek¢ nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomaga mu pomoc nauczyciela, ktora jest w bezposrednim kontakcie
z dzie¢mi.

31) W czasie pobytu dzieci na placu zabaw/terenie  przedszkolnym  bramka,
furtka musi by¢ zamknigta, kazdy nauczyciel ma obowigzek czuwa¢ nad tym,
32) Podczas pobytu w tym samym czasie dzieci z kilku grup przedszkolnych na placu zabaw/terenie
przedszkolnym niedopuszczalnym jest gromadzenie sie nauczycielek i 0sob sprawujgcych opieke
nad dzie¢mi w jednym miejscu i prowadzenie rozmow.

33) Nauczyciel i pomoc nauczyciela w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie prowadza
zadnych PRYWATNYCH rozméw z innymi osobami, zardwno osobistych jaki i telefonicznych.
Uwaga nauczyciela jest skupiona wylgcznie na powierzonych jego opiece dzieciach.
34) W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w nakrycie glowy
i w miar¢ mozliwosci przebywa¢ w zacienieniu.

35) Duzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Nauczyciel przed
opuszczeniem terenu ma obowigzek sprawdzi¢ czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu
w jego grupie znajdujg sie w kolumnie. Kolumne prowadzi nauczyciel, pomoc nauczyciela zamyka
kolumng.

bezpieczenstwo w przypadku organizowania wycieczki:
36)W przedszkolu obowigzuje regulamin spaceréw i wycieczek

37)Nauczyciele sg zobowigzani do zgloszenia i uzgodnienia kazdej wycieczki wyjazdowej lub

krajoznawczej z dyrektorem przedszkola na tydzien przed planowanym terminem wycieczki.

38)Dyrektor powoluje sposrod nauczycieli kierownika wycieczki, ktérego obowigzkiem jest:

a) zobowigza¢ nauczycieli prowadzacych grupe do zebrania pisemnych zgod od rodzicéw na udzial

dzieci w kazdej planowanej wycieczce i do sprawdzenia, czy u dzieci nie wystgpuja

przeciwwskazania zdrowotne, ograniczajagce ich uczestnictwo w  wycieczce/informacje

lub oswiadczenia rodzicow/prawnych opickunow,

b) sporzgdzi¢ program i regulamin wycieczki, liste uczestnikéw, opiekunéw, umiescié

te informacje w karcie wycieczki i przedstawi¢ do zatwierdzenia dyrektorowi co najmniej

na 2 dni przed planowang wycieczka,

¢) zapozna¢ opiekundéw grup oraz rodzicow/prawnych opiekundw z  programem

i regulaminem wycieczki,

d)  powierzy¢é  opiece  jednemu  opiekunowi  nie  wigeej niz 13 dzieci,

e) dostosowa¢ organizacije i program wycieczki do wieku, potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci,

f) zabra¢ ze sobg kompletng i sprawdzong apteczke pierwszej pomocy oraz zaopatrzy¢ dzieci

w kamizelki odblaskowe, :

g) czuwa¢ nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki a w razie potrzeby dyscyplinowaé

uczestnikow,

h) w chwili wypadku koordynowaé¢ przebieg akcji ratunkowej, ponosi¢ pelng odpowiedzialnosé

za podjete dzialania,

i) bezwzglednie odwota¢ wyjazd w przypadku burzy, $niezycy i innych niesprzyjajacych warunkow

atmosferycznych,

j) nie dopusci¢ do przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu

zdrowia 1 zycia.
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k) Podczas wycieczki zapewnia si¢ dzieciom napoje.

1) Podczas wycieczki trwajgcej facznie 3-5 godzin dzieciom zapewnia si¢ napoje i suchy prowiant.
m) Za organizacje i przebieg wycieczki odpowiedzialni sg takze opiekunowie grup — pracownicy
przedszkola, ktorych obowigzkiem jest:

n) znaé i przestrzega¢ program i regulamin wycieczki oraz stosowa¢ si¢ do poleceni kierownika
wycieczki, .

o) stale sprawdza¢ stan liczebny grupy, a zwlaszcza bezposrednio przed wyjazdem,
w dogodnych momentach trwania wycieczki, oraz bezposrednio przed powrotem,
a takze tuz po powrocie do przedszkola,

p) dopilnowa¢ tadu i porzadku przy wsiadaniu do pojazdu i zajmowaniu miejsc,
q) przestrzegac zasady: nauczyciel wsiada ostatni a wysiada pierwszy,

r) zwracaé uwage na bezpieczefistwo dzieci w czasie oczekiwania i przejazdu,
s) przestrzega¢ obowigzku wysiadania dzieci tylko na parkingach,

t) zabezpieczy¢ wyjscie na prawe pobocze, zgodnie z obowigzujgcym kierunkiem jazdy
i wyprowadzi¢ w bezpieczne miejsce.

u) W przypadku choroby dziecka, zlego samopoczucia dziecka przed wyjazdem nie moze ono
uczestniczyé w wycieczee, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow o zaistniale]
sytuacji.

w) Dziecko moze oczekiwac na przybycie rodzica w innej grupie.

bezpieczenstwo w przypadku zajeé organizowanych poza przedszkolem:

39) Przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i terenem przedszkolnym.

40) Nauczyciel i pomoc nauczyciela sprawdzajg przed kazdym wyjsciem z budynku
czy wszystkie dzieci sg odpowiednio ubrane do pory roku i panujacych warunkéw pogodowych,
a stan ubrania kazdego dziecka nie budzi zastrzezen.

41) Nauczyciel przed wyjsciem z dzie¢mi na spektakl, wystawe, spacer, piesza wycieczkg
w pobliskie tereny dokonuje wpisu na kart¢ pozostawiong w dzienniku skrupulatnie wypelniajgc
dane: dzien, miejsce, godzina wyjscia z przedszkola i powrotu oraz liczba dzieci. Potwierdza wpis
czytelnym podpisem.

42) Uwzgledniajgc w szczegdlnosei cel dydaktyczny i miejsce zaje¢ zapis powinien by¢ takze
umieszczony w dzienniku zajeé przedszkola.

43) W trakcie trwania spaceru lub wycieczki pieszej w pobliskie tereny nadzér nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel i pomoc nauczyciela. Co najmniej 1 osoba dorosla na 13 dzieci.

44) W przypadku wyjscia poza teren przedszkola grupy 3-latkéw opiek¢ sprawuje jedna osoba
dorosta na kazde 10 dzieci.

45) W przypadku niecobecnosci pomocy nauczyciela danej grupy, udzial w spacerze, wycieczce
bierze inna pomoc nauczyciela, wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

46) Podczas przemieszczania si¢ dzieci $rodkami komunikacji miejskiej na 10 dzieci przypada
1 opiekun.

47) Podeczas dtuzszych wyjs¢ pieszych i wyjazdu, funkcje opiekuna moze sprawowac rodzic, ktory
deklaruje znajomos$¢ zasad w pisemnym o$wiadczeniu.

48) Calkowitg odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas spacerow i wycieczek ponosi
nauczyciel.

49) W trakcie trwania spaceru, pieszej wycieczki dzieci idq parami w kolumnie para za parg.
Opiekunowie ida: jeden na poczatku trzymajac za reke dziecko z pierwszej pary, drugi na koncu
trzymajac za reke dziecko z ostatniej pary.

50) Opiekunowie asekuruja dzieci idgc zawsze od strony jezdni.

51) Przed kazdym planowanym przejsciem przez ulicg, nauczyciel jest zobowigzany zatrzymac
grupe i przypomnie¢ dzieciom zasady bezpiecznego przechodzenia przez jezdnie.




52) Przejscie przez ulice odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodza sprawnie
parami; nauczyciel asekuruje grupg stojac na $rodku jezdni. Pierwsza par¢ prowadzi pomoc
nauczyciela, nauczyciel przechodzi z ostatnig para.

53) Dzieci podczas wyjs$¢ muszg by¢ ubrane w kamizelki odblaskowe.

54) Nauczyciel zabiera apteczke pierwszej pomocy.

55) W przypadku choroby dziecka, ztego samopoczucia dziecko nie moze uczestniczy¢ w spacerze,
wycieczcee pieszej, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié rodzicow o zaistnialej sytuacji.

56) Dziecko moze czekaé na przybycie rodzica w innej grupie.

§ 10

1. Przedszkole organizuje weczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespolu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosei:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdéw i1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,
2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dzialaf wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatafh specjalistow prowadzacych zajecia z  dzieckiem
oraz oceniania postepow dziecka,
4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialain w zakresie wezesnego wspomagania.

3. Wspdlpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

§ 11

1. Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajgeym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawcezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawcezych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegolnoscel psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
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1) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIE

§ 12

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

2) Wicedyrektor Przedszkola, zwany dalej Wicedyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,

3) istnieje mozliwos¢ utworzenia Rady Rodzicow.

§13

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacqg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obslugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
w tym:

nadzor wspierajacy:

a) w  ramach  szkolen  nauczycieli  organizowanych ~w  ramach ~ WDN

b) w formie indywidualnych lub zbiorowych konsultacji merytorycznych, wynikajacych
z potrzeb stwierdzonych w ramach spelnianego nadzoru lub na wniosek nauczyciela
(w zwigzku z jego problemami w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
planowaniem pracy, prowadzeniem dokumentacji, we wspolpracy ze Srodowiskiem
rodzinnym lub spolecznym)

¢) w formie instruktazu merytorycznego, przekazywanego w przyjetych formach
wspoldzialania

d) poprzez obserwacje, hospitacje

e) poprzez wspieranie i motywowanie nauczycieli do poglebiania i aktualizowania

wiedzy merytorycznej, poszerzania kompetencji zawodowych,
aktualizowania wiedzy Z zakresu przepiséw prawa oswiatowego
) przekazywania propozycji merytorycznych, pomocnych nauczycielom

w realizacji zadan i celow zawartych w organizacji wychowania przedszkolnego
nadzo6r diagnostyczno-kontrolny:
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2) przeprowadza kontrole w zakresie przestrzegania prawa
h) przeprowadza kontrole dokumentacji pedagogicznej oraz innej obowigzujgce]

nauczycieli przedszkola, z uwzglednieniem kryterium systematycznosci,
rzetelnosci oraz prawidtowosci
i) przeprowadza lustracje wybranych obszaréw pracy nauczyciela

j) pomaga w rozwigzywaniu probleméw natury dydaktycznej, wychowawcze]
lub  dotyczacych  probleméw  we  wspolpracy  nauczyciela ze  Srodowiskiem

rodzinnym wychowankow przedszkola
k) przekazuje uwagi, spostrzezenia oraz zalecenia pokontrolne w formie ustnej
lub pisemne;j, przeprowadza rekontrole stopnia realizacji zalecen

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5)  przewodniczy  radzie  pedagogicznej i  realizuje  jej  uchwaly  podjgte
w ramach kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) dokonywanie oceny pracy nauczyciela

5) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela

6) opiniowanie pracy pracownikéw niepedagogicznych w zakresie jakosci pracy

7) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez nauczycieli awanséw zawodowych
8) przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego

9) sprawowanic nadzoru nad  przebiegiem awansu zawodowego  nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

10)  przedstawienie  radzie  pedagogicznej  ogélnych  wnioskéw  wynikajgcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci przedszkola,

11) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektdéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkdw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

12) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy,

13) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

14) opracowanie planu urlopdw,

15) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

16) wspolpraca z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, organem prowadzgcym
oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

17) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

18) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

19) organizowanie ewaluacji,
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20) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

21) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych w zakresie kompetencji zwigzanych

z pelnionym nadzorem pedagogicznym oraz dotyczace bezpieczenstwa dzieci

22) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

23) dopuszezanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

24) zawieranie uméw z rodzicami w sprawie korzystania z ustug przedszkola

25) decydowanie o przyjgciu i skresleniu dziecka z listy

26)  sporzadzenie,  gromadzenie i1  przechowywanie  dokumentacji  zwigzanej
z funkcjonowaniem przedszkola,
27) nadzorowanie organizacji 1 przebiegu imprez 1 uroczystosci o charakterze

wewngtrzprzedszkolnym,

28) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

29) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

30) zapewnienie realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,

31) organizowanie wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

32) dbanie o powierzone mienie i majatek przedszkola,

3. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajgce z przepisow szczegotowych:
1) wykonuje uchwaly organu prowadzacego w zakresie dzialalnoscei przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
1ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

4. Kompetencje Wicedyrektora:

1) Zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowee.

2) Organizowanie i realizowanie podstawowych funkcji placowek: dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuncze;j.

3) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie im warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

4) Pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

5) Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
i nauki w czasie pobytu w placéwkach, jak rowniez poza nimi — nadzor nad spacerami,
wycieczkami i innymi wyjsciami zwigzanymi z dzialalnoscig Fundac;ji.

6) Koordynowanie i organizowanie imprez.

7) Czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow Ucznia/Dziecka.

8) Scista i efektywna wspélpraca z dyrektorem w wykonywaniu powierzonych zadan.

9) Organizacja i planowanie dokumentacji godzin zastgpczych.

10) Organizacja i planowanie urlopéw wypoczynkowych pracownikow przedszkola.

11) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.

12) Sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami.

13) Wspoldziatanie w planowaniu i organizacji nadzoru pedagogicznego.

14) Sporzadzanie sprawozdan o pracy powierzonych placowek.

15)Opracowywanie wzoréw dokumentow wewnetrznych programowo-organizacyjnych
do pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;.

16) Kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej nauczycieli.

17) Wspélpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku.
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18) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny.

19) Dbanie o dobro Fundacji i ochrong jej mienia.

20)Dbanie o dobry wizerunek Fundacji w srodowisku.

21)Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.
22) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

23) Organizowanie pedagogizacji rodzicoéw, dbalos¢ o réznorodnos$¢ form spotkan.

24) Zatwierdzanie wnioskéw urlopowych.

25) Wydawanie dyspozycji przygotowania uzgodnionych z Dyrektorem uméw o prace/zlecenie.
26) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

§ 14
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny 1 inni.
4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
Rady.
5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokolowane

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola, zmiany w statucie przedszkola
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoscei:
1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozkladu
zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegélnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania dzieci,
2) opiniuje plan pracy przedszkola
3) opiniuje przedszkolny zestaw programow
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.
8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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11.0soby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§15

1. Rada Rodzicéw Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢
rodzicow dzieci uczgszezajaeych do przedszkola.
2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu,
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem.
4. Zebrania Rady Rodzicow sg protokolowane.
5. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Dyrektor przedszkola
6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
placowki.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie dzialalnosci przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow.

§16

1. Koordynatorem wspoldzialania poszczegolnych organéow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Miegdzy organami Przedszkola powinien istnie¢ staly przeplyw informacji odno$nie
podjetych decyzji i uchwal oraz planowanych dzialan

3. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgec zakresy
kompetencji tych organdw.

4, Spory pomiedzy organami przedszkola powinny by¢ rozstrzygane w drodze porozumienia
na zasadach wzajemnego poszanowania stron.

5. Organy przedszkola majg prawo odwolania od decyzji innych organéw do Organu

Prowadzacego Przedszkole.

Decyzja Organu Prowadzacego jest ostateczna.

7. W sprawach nie ujetych w powyzszych rozwigzaniach zastosowanie majg przepisy prawa
cywilnego i administracyjnego.

o

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 17
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow,
rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego,
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§18
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat:
1) oddzial obejmuje dzieci w wieku od 3 lat do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy
7 lat, w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
przy czym dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku (art.31 ust.3 Prawo Oswiatowe)
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
3. Oddzial moze funkcjonowaé przy niepelnej liczbie dzieci
4. Przedszkole jest czynne we wszystkie dni robocze w tygodniu przez caly rok szkolny
z wyjatkiem przerw ustalanych przez Organ Prowadzacy i przerwy technicznej.
5. Szczegblowg organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Zawiera on nastepujace dane:
1) tygodniowy wymiar czasu pracy przedszkola
2) dzienny czas pracy przedszkola
3) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow
4) liczbe i wymiar zatrudnienia pracownikow przedszkola,
w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze
5) organizacje pracy nauczyciela/-i w poszczegélnych dniach tygodnia
6) wykaz kadry pedagogicznej wraz z kwalifikacjami
7) wykaz nauczyciela/-i odbywajgcych staz na kolejny stopiefi awansu zawodowego
6. Dopuszcza si¢ zmiany w organizacji pracy przedszkola w trakcie roku szkolnego

§ 19
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sg zajgcia opickuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajgcia dodatkowe. W przedszkolu mogg by¢
organizowane nastgpujace zajecia dodatkowe:
1) religia,
2) logopedia,
3) jezyk angielski,
4) taneczno-rytmiczne,
4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi:
1) religia moze odbywacé si¢ 1x w tygodniu po 15 min. (3-4 1.), po 30 min. (pozostale dzieci)
2) nauka  jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu
po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),
2) =zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie - 15 min.
(dla dzieci 3-, 4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),
3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-4 osobowych zespotach.

§ 20
1. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozklad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i zycia oraz higieny psychofizycznej dziecka, a takze prawidlowosciami zwigzanymi
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z uwarunkowaniami rozwojowymi, mozliwosciami i predyspozycjami do nabywania doswiadczen
i wiadomosci przez dzieci.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do deklaracji godzin pobytu,

2) nastepujgce positki: $niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek
3. Godziny bezplatnej realizacji podstawy programowej trwajg 5 godzin.
4, Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.
5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 21

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb przedszkola i maja
pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.
3. Na realizacje bezptlatnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.
4, Przedszkole na zyczenie rodzicobw moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii regulujg odrgbne przepisy.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut,
6. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,

zajecia rozwijajgce uzdolnienia.
7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
8. Podstawg biezgcego planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej sg miesigezne plany pracy
9. Wspolpraca z Rodzicami okreslona jest w planie rocznym, planie imprez przedszkolnych

oraz planie wspoélpracy z Rodzicami

§22

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ Prowadzacy i przerwy technicznej na wniosek dyrektora przedszkola.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30 do 17.00 w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) okres wakacyjny kazdego roku wykorzystywany jest na pracownicze urlopy wypoczynkowe
4) przerwa techniczna wykorzystywana jest na remonty i czynnosci porzadkowe,

2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwala podjgta przez Rade Gminy
wraz ze sposobem jej wykonania:
1) wysoko$¢ oplaty, za korzystanie z przedszkola poza bezplatnym czasem, okresla
art.2 ust.14 Ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych
2) Rodzice/opiekunowie ponoszg oplaty za wyzywienie
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3) Rodzice dzieci 6-letnich uczgszezajacych do przedszkola w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego nie WNOSZ4 oplat za korzystanie
z przedszkola, ponosza oplaty wylgcznie za wyzywienie

4) z tytulu nieobecnosci dziecka, przy wlasciwym zgloszeniu nieobecnosdci, nastgpuje
zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki zywieniowe]

5) rodzice/opickunowie dokonujg wplat miesigcznych w terminach i sposobie okreslonym
w umowie o $wiadczenie uslug wychowania przedszkolnego

6) z positkow w przedszkolu mogg korzysta¢ réwniez pracownicy, w ilosci i normach
przewidzianych  dla  dzieci;  pracownicy  pokrywajg  koszty — wyzywienia
w wysokosci przewidzianej dla dzieci

7) organ prowadzacy moze okresli¢ warunki czgsciowego lub catkowitego zniesienia oplat

3. Rodzice zobowigzani s3 do uiszczania oplat za ustugi §wiadczone przez przedszkole zgodnie
Z Umowa.

4. Upowaznionym do stosowania zwolniei lub ulg w odplatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest Organ Prowadzacy za  posrednictwem  Dyrektora  Przedszkola,
a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 23

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 3 sale zaje¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i1 gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w  Dyrektor,
ktory sklada t¢ odpowiedzialno$¢ na poszezegdlnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno-obstugowych, opiekunow tych pomieszczen.

3. Szczegdlowy zakres odpowiedzialnosei za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujagcych w tym  zakresie
przepisow prawa.

4.W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg Organu Prowadzgcego
Przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

1) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢é mogg by¢ realizowane
w szczegdlnosei przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow
srodkow  komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu

2) W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji zaje¢, w szczegélnosci:
a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania

i internetu umozliwiajgcych interakcj¢ migdzy rodzicami, a nauczycielami
prowadzacymi zajecia
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b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé

c¢) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, zrédla 1 materialy niezbedne do realizacji zajgc,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystaé

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw

e) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ WWRD, jezeli sg organizowane

f) koordynuje wspdlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym  obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem  przedszkolnym,
dzieci objetych WWR, w przypadku wystgpienia takich sytuacji

3) Dyrektor Przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i1 postepowania
jego pracownikow w  okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

4) W tym czasie nauczyciele:

a) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu,
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi, a rodzicami

b) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédel i materialow niezbednych do realizacji zajec,
z ktoérych dzieci i rodzice mogg korzystaé

¢) inicjujg potrzebg modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego

d) realizujg konsultacje z rodzicami

e) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego ROPP oraz zaje¢ WWRD,
jezeli sg organizowane

5) W tym czasie inni, niz pedagogiczni, pracownicy przedszkola:
a) Udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan
b) Dbajg o obiekt, zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

6) W okresie zawieszenia zajec¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (RP, RR) sg podejmowane za
pomocg S$rodkdw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej] w ten sposéb czynnosei jest
utrwalany w formie protokolu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24

1; Przedszkole zatrudnia ~ nauczycieli oraz  pracownikow niepedagogicznych
niebgdacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania pracownikow okreslajg przepisy ustawy Kodeksu pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, okre$la minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania
oraz pracodawca.
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4, Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwee,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,
4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdw
pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 25

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuniczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspélpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajgcia opiekuriczo-wychowawceze, uwzgledniajge
potrzeby i zainteresowania dzieci.
4, Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi oraz z rodzicami w sprawach wychowania i realizacji procesow
wychowania.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspdlpracowa¢ z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy tydziefi pracy.
7. Nauczyciel wykonujgcy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuicze w dniu wolnym od
pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespol, ktorego cele i zadania obejmujg:
1) wspolprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego
1 korelowania ich tresci,
2) wspolne opracowanie szczegélowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacii
pracy opiekunczo-edukacyjne;j,
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
4) wspéldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowan,
2) prowadzenic obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w  szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgeie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej,
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4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdélnosei z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju m.in. przez: organizacj¢ zebran grupowych — 1x/rok szkolny,

kontakty indywidualne — konsultacje — 1x/miesigc po wezesniejszym umoéwieniu sig,
omoéwienie arkuszy obserwacji dziecka — 2x/rok szkolny; zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo
przyjetych,  zajecia  otwarte — dla  dzieci  6-letnich; kacik dla  rodzicow

wspodlne $wigtowanie oraz warsztaty, w ktorych mogg bra¢ udzial zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalno$ci  wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w sposéb systematyczny i rzetelny
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;j,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa,
14) wspoéldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,
15) wspdlpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) wlgczenia ich w dziatalnoé¢ przedszkola,
18)  prowadzenie  pracy  wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej  zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy,
19) projektowanie i realizowanie procesow wychowawczo-dydaktycznych
20) zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy podmiotowego podejscia do dziecka i dostosowanie
metod oraz form pracy do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
21) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
22) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych,
23) udzial w pracach zespolow ds. ewaluacji wewnetrznej,
24) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

11. Zakres obowigzkow nauczyciela w odniesieniu do realizacji celow i zadan okreslonych
organizacjg przedszkola obejmuje w szczegolnosci odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie
psychofizyczne i zycie wychowankow od momentu przejecia
od rodzicow/opiekunéw  do  odbioru  wychowankéw  z  przedszkola, a  takze:
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1) obowigzki nauczyciela w zakresie przepiséw bhp i ppoz., nauczyciel ma obowigzek:

a) znac i systematycznie przestrzega¢ przepisy z zakresu bhp i ppoz.

b) znac rozmieszczenie sprz¢tu i urzadzen ppoz. z zakresu bhp 1 ppoz

¢) bra¢ udzial w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz

d) kontrolowaé przed rozpoczeciem zajgé miejsce zabaw, nauki i pracy pod katem
stanu bezpieczenstwa

e) przed kontrolg nie wydawac dzieciom sprzgtu i zabawek, ktére samowolnie uzyte
mogg stworzy¢ stan zagrozenia lub spowodowa¢ wypadek

f) dbaé, by drogi ewakuacyjne nie byly zastawione, a zamki (kloédki) w pelni
sprawne

g) ustali¢ i egzekwowa¢ zasady i normy postepowania w grupie dziecigeej

h) systematycznie zapoznawaé dzieci z przepisami z zakresu bhp i ppoz, ruchu
drogowego

i) wlgczaé dzieci do dziatalnosdcei na rzecz poprawy stanu bezpieczefistwa i higieny
pracy w najblizszym otoczeniu

j) zglasza¢ i w miarg mozliwosci usuwaé wszelkie dostrzezone zagrozenia

k) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ ruchowych kontrolowaé¢ stan sali,
ogrodu lub innego terenu, na ktérym maja by¢ prowadzone zajecia

) stosowaé prawidlowe ubezpieczenie dzieci przy wykonywaniu ¢wiczen,
zgodnie z wymogami programu i metodyki przedszkolnej

m) wylgczyé z zaje¢ dziecko lub czg$¢ dzieci, ktérych kondycja fizyczna lub
psychiczna w danym dniu nie gwarantuje pelnej sprawnosci, bezpieczefstwa
(powierzy¢ je innej osobie dorosiej)

n) zwraca¢ uwage na wydolnos¢ i sprawnos¢ fizyczng i psychiczng dzieci

0) stosowac odpowiedni dobdr ¢wiczen i narzedzi

p) przerwaé zajecia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzgtu zagraza dzieciom,
pracownikom lub innym osobom

q) w razie wypadku natychmiast powiadomi¢ rodzicéw, udzieli¢ pierwszej pomocy,
zapewni¢ opieke lekarskg oraz powiadomi¢ dyrektora placowki

r) podczas spaceréw i wycieczek zapewni¢ dzieciom odpowiedni nadzor oséb
dorostych

s) organizowa¢ i rozmieszczaé¢ stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewni¢ dzieciom
swobodg poruszania si¢ i bezpieczenistwo dzialania

t) systematycznie poglebiaé wiedze w zakresie stosowania bezpiecznych form i
metod pracy oraz wlasciwego (pod wzgledem bezpieczenstwa) doboru i narzedzi
pomocy

u) w zadnej sytuacji nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki ze strony osob
doroslych, w sytuacjach wyjatkowych dzieci moga pozostaé pod opieka pomocy nauczyciela

2) rzetelng i systematyczng pracg opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng 1 organizacyjng
ukierunkowang na  osigganie celéw 1 zadan  organizacji pracy  przedszkola
z  uwzglednieniem  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci  6-letnich

3) wspoldzialanie z rodzicami/opiekunami w sprawach wychowania i realizacji procesow
edukacyjnych, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnodci z  programu  wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
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4y  prowadzenie co najmniej raz w roku zebran ogélnych oraz  minimum
raz w miesigcu konsultacji indywidualnych.

5) projektowanie i realizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego z uwzglednieniem
wszystkich  obszardw podstawy programowej wychowania przedszkolnego stosownie
do mozliwosci i potrzeb rozwojowych wychowankow

6) prowadzenic i1 dokumentowanie biezgcych i okresowych obserwacji pedagogicznych
(2x/ rok szkolny) dzieci 3 i 4 letnich i diagnoz przedszkolnych dzieci 6-letnich
oraz  zapoznawanie rodzicOw/opiekunéow z ich  wynikami w  sposéb  zgodny
z przepisami prawa o$wiatowego

7) planowanie i systematyczna realizacja pracy wspierajgce] z dzie¢mi o specyficznych
potrzebach  edukacyjnych z  uwzglednieniem  wynikow  obserwacji 1  diagnoz
pedagogicznych oraz przepisow prawa o$wiatowego w  tym zakresie

8) projektowanie sytuacji wychowawczych 1 dydaktycznych w sposéb —angazujacy
i pobudzajacy aktywno$¢ wychowankdow do polisensorycznego zdobywania umiejgtnosci
i wiedzy, zapewniajagcy wychowankom prawo do indywidualnego tempa rozwoju
i higieng psychofizyczna.

9)  aranzowanie  przestrzeni  dydaktycznej  oraz = zaangazowanie @~ w  tworzenie
bazy dydaktycznej, w sposob sprzyjajacy podejmowaniu  przez wychowankow
wielokierunkowej aktywnosci zabawowo-poznawczej

10)  wspblpraca ze  S$rodowiskiem  rodzinnym  dzieci poprzez realizacje  form
organizacyjno-merytorycznych ukierunkowanych na ujednolicenie kierunku oddzialywan,
pozyskanie sojusznikow realizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczego, wspOlpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng

11) planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej

12) doskonalenie swoich umiejetnosci  zawodowych, podnoszenie wiedzy fachowej,
w tym poprzez obowigzkowa obecno$¢ w formach doskonalenia organizowanych
przez Organ Prowadzacy

13) udziat w szkoleniach organizowanych W ramach WDN
14) uwzglednianie w procesie wychowawczo-dydaktycznym kierunkow wspdlpracy
ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami kulturoznawczymi

15) aktualizowanie wiedzy w zakresie przepisow os$wiatowych i innych, warunkujgcych
jako$¢ swojej pracy

16) zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw i spostrzezen dotyczacych
bezposrednio dziecka i moggcych obnizy¢  jakos¢ pracy  przedszkola.

17) przestrzeganie przepisbw bhp 1 ppoz oraz procedur obowigzujacych w  przedszkolu

18) dbalo$¢ o nalezyty stan wykorzystywanych w przedszkolu pomocy, sprzetu wraz
z ponoszeniem osobistej odpowiedzialnoSci za zniszczenia spowodowane brakiem
nalezytej dbalosci 0 zabezpieczenie i sposob ich wykorzystywania

19) bezzwloczne informowanie dyrektora o swojej absencji oraz czasie jej trwania

20) bezposrednig odpowiedzialnodcig sluzbowg przed dyrektorem we wszystkich zakresach
dziatalno$ci  przedszkola 1w  zakresie  przyjetych na  siebie  obowigzkow.

13. Prawa nauczyciela obejmujg w szczegoélnosci prawo do:
1) wynagrodzenia zgodnego z warunkami umowy
2) urlopu zgodnego z warunkami umowy
3) wsparcia metodycznego, organizacyjnego 1 prawnego ze strony  dyrektora
i organu prowadzacego przedszkole
4) awansu zawodowego
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5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach WDN oraz w innych formach
doskonalenia zawodowego

6) wnoszenia wnioskéw, spostrzezen na rzecz podnoszenia jakosci pracy przedszkola

7) wnioskowania w sprawie zmian w organizacji pracy przedszkola

8) nieodplatnego korzystania z form doskonalenia zawodowego organizowanych
przez Organ Prowadzacy

9) wnioskowania w obszarach merytorycznych WDN organizowanego
przez Organ Prowadzgcy

10)nicodplatnego korzystania z pomocy i $rodkéw dydaktycznych przekazywanych
przez Organ Prowadzacy

11) projektowanie rocznych placow pracy wraz z podejmowaniem uchwal w sprawie
ich zatwierdzenia

12) podejmowanie uchwatl w sprawie zmian w statucie

13)wnioskowania w  zakresie zgodnym z obowigzujgcym prawem os$wiatowym

w sprawie dopuszczenia do uzytku programu wychowania przedszkolnego
14) wdrazania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

13. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na przepisy wskazujgce konieczno$¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.

§ 26

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzefh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,
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2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzef,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badaf i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego =zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosei:

1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa  wychowankow w  zyciu  przedszkola
oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badafn i dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych praz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéow w celu okreslenia mocenych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
i Jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawcezych wychowankow

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia Mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz Jego mozliwosci psychofizycznych

d) doborze metod i form ksztalcenia oraz soborze srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu
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$ 27

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoéch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, w miarg
mozliwoséci nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci
do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,
2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla  wiekszo$¢  rodzicow  (tj. polowa  rodzicow  dzieci oddzialu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje
W sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 28

1. Nauczyciele i rodzice wspotdzialajga ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani s do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania

ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadza pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
dwudniowym,
2) dokumentacje¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiej¢tnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4, Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,
3) arkusz obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdl nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
tresei nauczania wykraczajace poza zakres trescei nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktdérych jest przeznaczony.
Dyrektor, po  zasiggnieciu  opinii  rady  pedagogicznej, dopuszcza do  uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespol nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.
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6. Nauczyciele wspdlpracujg z instytucjami $wiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

2) Miejskim Oérodkiem Pomocy Spolecznej

7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwo$é:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programdéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych),
2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej wynik aktualnego poziomu rozwoju
i propozycji dzialan wspomagajacych,
3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.

§ 29

1. W  przedszkolu zatrudnia si¢  nastgpujacych  pracownikéw  niepedagogicznych
na stanowiskach , pomocniczych i obstugi:

1) sekretarz

2) pomoc nauczyciela,

2. Zadaniami pracownikow przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w ladzie i czystoscei.

3. Szczegolowe zakresy obowigzkow tych pracownikdw ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1ICH RODZICE

§ 30
1. Rodzice majg prawo do:
1) wiedzy w zakresie swoich praw i obowigzkow
2) udzialu w réznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych 1 Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),
3) konstruktywnych konsultacji indywidualnych z wychowawcag,
4) uczestnictwa w zyciu grupy,
5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
1 przedszkola.
6) informacji na temat celow, zadan przedszkola oraz sposobow ich realizacji
7) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpow i trudnosci
8) tworzenia Rady Rodzicéw wraz z jej regulaminem
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2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie zasad i zapisow zawartych w umowie z Organem Prowadzacym
2) respektowanie obowigzujacych w przedszkolu procedur, uméw i zbiorowych uzgodnien oraz
zarzgdzen Dyrektora i Organu Prowadzgcego
3) przestrzeganie niniejszego statutu,
4) przyprowadzanie dziecka wylgcznie w dobrym stanie zdrowia
5) nalezyta dbato$¢ o higiene osobistg i dobrg kondycje zdrowotng i psychiczng swojego dziecka
6) udzielanie nauczycielowi rzetelnej wiedzy o problemach i uwarunkowaniach mogacych mie¢
wplyw na poziom rozwoju dziecka i jego biezgcg aktywnos¢
7) rzetelna wspdlpraca z nauczycielami i specjalistami w celu ujednolicenia procesu
wychowawczego i edukacyjnego
8) respektowanie uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
9) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
10) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,
12) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, szczegolnie trwajace]
tacznie nieprzerwanie 30 dni oraz przyczynach absencji dziecka.
13) respektowanie na terenie przedszkola pozadanych zasad i norm wspolzycia spolecznego
w odniesieniu do dzieci i dorostych

§ 31

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku 3 — 7 lat.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wiedzy o swoich prawach i obowigzkach
2) whasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajace] bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,
3) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnoscei dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
5) rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentu,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
7) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
8) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa akceptacji i podstawowych potrzeb fizjologicznych
9) akceptacji takim jakim jest,
10) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
11) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
12) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
13) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych obowigzujacych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miar¢ wlasnych mozliwosci, w tym pracach porzadkowych i dyzurach
2) przestrzegania zasad kultury i norm wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola,




3) respektowania uwag i spostrzezen warunkujgcych bezpieczenstwo swoje i innych
4) przestrzegania zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

szanowanie ich

5) unikania przemocy werbalnej i niewerbalnej

6) pomaganiu kolegom

7) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

8) dbania o wlasne dobro, lad i porzgdek w przedszkolu, zgltaszania trudnosci.

4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zglasza ten fakt
wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

ROZDZIAL VII
ZASADY PRZYIMOWANIA ORAZ SKRESLANIA DZIECI Z LISTY

§ 32

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

1.

6.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie Organ Prowadzacy.

Zasady 1 kryteria naboru oraz harmonogram rekrutacji okresla gmina miasta Gdanska.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola w miar¢ wolnych miejsc na etapie aktualizacji danych

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci 3-7-letnie bez wzgledu na ple¢, kolor skory,

wyznanie, status ekonomiczny rodziny

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku : e

Do przedszkola mogg zosta¢ przyjete dzieci niepetnosprawne o ile warunki lokalowe,
zakres kwalifikacji nauczyciela 1 stopien niepelnosprawnosci dziecka warunkujg
bezpieczenistwo, nalezyta opieke, zaspokajanie potrzeb oraz optymalizacje jakosci
realizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego w odniesieniu do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Dzieci przyjmowane do przedszkola muszg wykazywac si¢ samodzielnoscig w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych, zwigzanych z higieng osobista.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.



§ 33
Warunki skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwale upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakdéw w n/w przypadkach:
1) naruszenia przez Rodzicow/opiekunéw procedur obowigzujacych w przedszkolu,
2) naruszenia przez Rodzicow/opiekundw zapisow niniejszego statutu
3) zatajenia przez Rodzicow/opiekunéw informacji o stanie zdrowia i rozwoju dziecka,
uniemozliwiajgcych zapewnienie dziecku warunkéw warunkujgcych zdrowie i bezpieczenstwo
w trakcie pobytu w przedszkolu oraz prawidlowg realizacj¢ procesu opiekunczego
1 wychowawczo - dydaktycznego
4) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,
5) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspdlpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania.
6) niespelniania wymogéw samodzielnosci w  zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych, zwigzanych z higieng osobistg

2. 7 wnioskiem o skredlenie z listy wychowankow wystepuje nauczyciel, dyrektor lub rodzice
wychowankow

§34
1. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajgee
zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) rozmowy z dyrektorem
2) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistg z dzieckiem w formie zajgé
indywidualnych i grupowych,
3) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
4) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
5) skreslenie dziecka listy wychowankow.

2. Skredlenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wyzej wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami,
3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS, MOPR, PPP),
4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu

i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.
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§ 35

Skreslenie wychowanka moze nastgpi¢ w trybie bez wypowiedzenia umowy o $wiadczenie
ustug w sytuacji nie uiszczenia naleznych oplat przez jeden miesigce.

Skreslenie wychowanka moze nastagpi¢ w trybie bez wypowiedzenia umowy o $wiadczenie
ushug w sytuacji razacego nieprzestrzegania statutu przez rodzica lub wychowanka.
Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Pomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora przedszkola.
Decyzja podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

[S% T N

§ 37

Whioski o zmiany w statucie kieruje si¢ do Dyrektora Przedszkola

Rada Pedagogiczna opracowuje projekt zmian statutu.

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odezytujge zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.

. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja/nadanie statutu obliguje Dyrektora przedszkola kazdorazowo do opracowania
i publikacji tekstu jednolitego statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie, placowce
oraz na stronie internetowej przedszkola.

Z dniem wejscia w zZycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola
71 1220227,

Statut Przedszkola w powyzszym brzmieniu wchodzi w Zzycie z dniem 10.02.2025r.,

data opracowania: luty 2025r.
data obowigzywania: od 10.02.2025r.
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