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Publicznego Przedszkola
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USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

Konstyvtucji Rzeczpospolitej Polskiej

Konwencji Praw Dziecka

Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka

Ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 | Kodeks pracy™ (z pozn. zm.)

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego
Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych
Aktu zatozycielskiego

Ninigjszego statutu

Gdansk, 2022r.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Srebrna Kotwica w Gdarisku

. Przedszkole posluguje sig pieczecia:

Publiczne Przedszkole
Srebrna Kotwica w Gdansku
ul. Cedrowa 27, 80-126 Gdansk
NIP 778-13-95-875 REGON 364032297

. Lokalizacja przedszkola:

siedziba przedszkola jest obiekt w Gdansku przy ulicy Cedrowej 27, w ktorych funkcjonuja
3 oddzialy przedszkolne dla dzieci 3-7 letnich

. Organem prowadzacym przedszkole jest Ogélnopolski Operator Oswiaty,

60-554 Poznan. ul.Gorczyvezewskiego 2/7

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
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[lekro¢ w dalszej czesei statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Srebrna Kotwica w Gdansku:
ustawie — nalezy przez to rozumied ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe;

Ustawie o Systemie Oswiaty - nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991,
o Systemie Oswiaty;

Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Srebrna Kotwica w Gdansku;
Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajgee
w Przedszkolu Srebrna Kotwica w Gdansku:

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, kidrego opicce powierzono jeden
z oddziatow w Przedszkolu Srebrna Kotwica w Gdansku:

Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Srebrna Kotwica w Gd:
Rodzicach — nalezy przez to rozumieé prawnych opiekundw dziecka:

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacj¢ Ogdlnopolski Operator Oswiaty:
Organie  sprawujacemu  nadzor  pedagogiczny - nalery  przez 1o rozumied

Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
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Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.
Przedszkole uzvwa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnyeh

przepisach.
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ROZDZIAL I
CELE [ ZADANIA PRZEDSZKOLA
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Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szezegolnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
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Celem Przedszkola jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnyeh im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacii;

budowanie systemu wartosci. w tvm wychowywanie dzieci tak. zeby lepiej orientowaly sig
w tym, co jest dobre a co zle:

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek:
rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sy niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i doroslymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych  wspolne) 1 zgodne] zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych:

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosé fizyezna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych:

budowanie dziecigee] wiedzy o Swiecie spotecznym, preyrodniczym 1 technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w  sposob  zrozumialy
dla innvch:

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosei estetyeznych i rozwijanie umiejgtnosci wy powiadania sie
poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyezne:

ksztaltowanie  u  dzieci poczucia  przynaleznosei  spolecznej  (do  rodziny,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne);

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosei,
aktywnosei 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosei i umiejginodei,
ktore sa wazne w edukacji szkolnej:

umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe)j. etnicznej, jezykowej

i religijnej;

. organizowanie opicki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane

do przedszkola.
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Do zadan Przedszkola naleiy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa
organizacje warunkéw  sprzyjajacyeh  nabywaniu  doswiadczen w czterech  obszarach
rozwojowych dziecka: fizyeznym, emocjonalnym, spolecznym 1 poznawezym:

tworzenie warunkéw umozliwiajacych drzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;
wspieranie  aktywnosci  dziecka  podnoszace)  poziom  integracji  sensorycsnej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgeych sig procesow poznawcezych:

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen. ktore umozliwiaja im ciaglosé procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sig w sposob nicharmonijny, wolnigjszy lub przyspieszony:

wspieranie  samodzielnej dziecigeej eksploracji  Swiata, dobdr tresei  adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyinych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

organizowanie zaje¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci  adekwatnych

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosei percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych indywidualnosc
lub oryginalnos¢ dziecka, wzmacnajacych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w gr.:

wzmacnianie poczucia wartodei, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
organizowanie zajeé rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosei, dbania

o zdrowie, sprawnosc ruchowg i bezpieczenstwo:

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi  nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnodci, dbania o zdrowie. sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

organizowanie zajeé z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosc

i oczekiwan rozwojowyeh dzieci. prowadzgeych do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych
i innveh ludzi oraz zdrowia psychicznego:

organizowanie zajeé¢ budujacych wrazliwosé, w tym wrazliwosé estetyczna, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci czlowicka: mowy. zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki. tanca.

spiewu, teatru, sztuk plastyeznych:

. organizowanie zaje¢ pozwalajaeych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace) dziecko

przyrody,  rozwijajacych  wrazliwosé umozliwiajgcveh  posnanie  wartosei
oraz norm odnoszgeyeh sie do Srodowiska przyrodniczego, mozliwyeh do zrozumienia

na tym etapie rozwoju dziecka:

.organizowanie  zaje¢  umozliwiajacych  samodzielna  eksploracje  elementow  techniki

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego

dzialania, prezentowania wylwordw swojej pracy:
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organizowanie zaje¢ prowadeacych do poznania norm spolecznych. ktorych Zradlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajacveh z warto$ei mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju:

wspoldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za Zrodio istotnych wartosei, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwo] tozsamosci dziecka,

. systematvezne uzupelnianie, za zgoda rodzicow. realizowanych tresci wychowawczych

o nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuac)i lub zagrozen,
w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoleczne, psychologiczna
ingerencja mediow w rozZwoj dziecka. nieodpowiedzialne korzystanie

z technologii, ubezwilasnowolnienie reklama. moda, Katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

. systematyczne  wspieranie 1 rozwijanie  mechanizméw  uczenia  si¢  prowadzace

do osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgeego podjgeie nauki w szkole:

. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, chgei poznawania innych kultur.
organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mnigjszodei narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

W
]

Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podezas zajed grupowyeh i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozyeji rozwojowych dziecka.

wlasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktyeznych, tresei,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz wszystkich obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dvdaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specy ficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajec zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicenej

lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej:

organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami:

organizacje zajed dodatkowych;

organizacje zajec indywidualnych lub w zespolach dla dzieci wymagajacych pracy wyrdwnawczej oraz
wspieranie dzieci uzdolnionych:

staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zajg¢ otwartych, warsztatow, konsultagji:

10) prowadzenie przez nauczycieli dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.



2. Sposéb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole:

3) rodzaje i stopnie niepelnosprawnosei w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

38
1. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkeje doradeza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwodci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgeiu wezesnej
interwencji specjalistyczne),
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami Kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela. poradni psvchologiczno-pedagogicznej lub inngj
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgeia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigeie dojrzatosci szkolnej w aspekeie rozwoju fizycznego,
umyslowego, emocjonalnego i spolecznego.

§9
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstiwo i opieke poprzez:
1) bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgc
poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpicezenstwa w czasie wycieczek,
3) realizacje procedur bezpieczenstwa
4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sg odpowiedzialne
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych i podezas pobytu dzieci
na terenie ogrodu przedszkolnego,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

2. Szezegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow,

opiekunéw lub upowazniona przez nich osobg zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo:

1} Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do preedszkola 1z przedszkola odpowiadajg
rodzice/prawni opiekunowie,

2) Rodzice/prawni opiekunowie osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi, co oznacza,
7¢ zobowiazani sq wprowadzi¢ dziecko do sali. Nauczyciel. pomoc nauczyciela musi widziec

i wiedzieé. kto przyprowadzil dziecko.

3) Nauczyciel bierze pelna odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
po przekazaniu dziecka przez rodzica/opiekuna.

4) W godzinach, w ktérych wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza sig lgczenie grup
odpowiedzialnosé¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel. ktory jest umieszczony

w harmonogramie czasu pracy.

5) Rodzice/prawni opickunowie maja obowigzek przyprowadzi¢ do przedszkola dziecko zdrowe.
Wszelkie dolegliwosci  dziecka zobowiazani  s3  zglasza¢  nauczyciclowi 1 udzielac
wyeczerpujacyeh informacji na ten temat.

6) Nauczyciel ma prawo odmowic  przyjecia  dziecka,  jesli  jego  stan  wskazuje,
ze nie jest ono zdrowe.

7) Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacyi wynika,
7e dziecko moze byé chore. W preypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje
na stan podgoraczkowy lub chorobowy. nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.
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8) Dziecko nalezy przyprowadzic do przedszkola w czasic zadeklarowanym w  umowie
o swiadezenie ustug przedszkolnych lub w dowolnym czasie po uprzednim poinformowaniu
przedszkola o pozniejszym przybyciu dziecka.

9) Dzieci moga przynosic swoje zabawki z domu po uzgodnieniu z nauczycielka.
Musza to by¢ zabawki bezpieczne. Za przyniesione zabawki odpowiada rodzic.

10) Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/prawni opickunowie moze nastapi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow/prawnych opickunow.
Wypelnione upowaznienie z wykazem osob odpowiedzialnych za odbior  dziecka
z preedszkola  rodzice/prawni  opickunowie skladaja osobiscie u  nauczyciela grupy
lub w administracji przedszkola (sekretariat przedszkola) przed rozpoczeeiem roku szkolnego.

11) Sekretariat przedszkola jest zobowigzany niezwlocznie przekazad¢ pisemne upowaznienie
wychowawcom grup.

12)W oddziatach porannego zbierania si¢ i popotudniowego rozchodzenia dzieci musza znajdowac
sic listy zbiorcze o0s0b upowaznionych do odbioru drieci z kazdej grupy wiekowej.

13) Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwodei, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych
osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

14) Jesli okaze si¢, z¢ dane nie sa zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/prawnych opiekundw
i dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

15) Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga sie od rodzicow/prawnych
opiekunow. aby podeszli razem z dzieckiem do nauczyciela i zglosili fakt odbierania dziecka.
Nauczyciel lub pomoc nauczyciela musza widzie¢ lub wiedzie¢ kio odbiera dziecko.

16) Dopuszcza sie¢ mozliwosé wydania dziecka innej pelnoletniej osobie, niz wymienione
w karcie zgloszenia, jednak wylgeznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicow/prawnych  opickunéw  bezposrednio  nauczycielowi  w  formie  pisemnej.

17) Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/prawnego opiekuna zglaszang telefonicznie.

18) Przedszkole nie wyvdaje dziecka osobom niepelnoletnim.

19) Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi calkowita odpowiedzialnosé za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

3.8posdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasic zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem

bezpieczenstwo w sali zajed:

1) Nauczyciel ma obowiazek wejsé do sali pierwszy. by sprawdzié¢ czy warunki do prowadzenia
zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci jak i jego. W szezegdlnosci powinien zwrdcié uwagg na
stan szyb w oknach. stan instalacji — lampy, kontakty, gniazdka elektryczne, stan mebli i krzeselek.
2) Jesli sala zajeé nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zglosic to
do dvrektora przedszkola celem usunigeia usterek. Do czasu usunigeia usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym migjscu. Natomiast jesli zagrozenie pojawi si¢ w trakcie
trwania zajec, nalezy natvchmiast wyprowadzi¢ dzieci z sali przerywajac zajecia i niezwlocznie

powiadomi¢ dyrektora przedszkola.

3)Przed rozpoczeciem zajgé pomoc nauczyciela powinna zadbaé o wywietrzenie sali.

4) Nauczyciel nic moze pozostawié dzieci bez opieki. Jesli musi wyjsc, ma obowiazek zapewnié

opicke dzieciom na czas jego nicobecnosci przez innego nauczyciela lub pomoc nauczyciela.

la sytuacja nie  zwalnia  nauczyciela 2z odpowiedzialnosei  za e dzieci.

5) Jezeli dziecko chee skorzystaé z toalety lub szatni, udaje si¢ tam i powraca pod opieka pomocy

nauczyciela.

6) Nauczyciel obserwuje dzieci podezas zabaw, Kieruje zabawa lub  ja  inspiruje.

[ngeruje  w  konflikty miedzy dzie¢mi, jesli nie sa w stanie same ich rozwigzal,
7



7) Nauczyciel i pomoe nauczyciela w czasie sprawowania opicki nad dzie¢mi nie prowadzg
zadnych PRYWATNYCH rozméw z innymi osobami, zardwno osobistych 1 telefonicznych.
Uwaga nauczyciela jest skupiona wylacznie na powierzonych jego opiece dzieciach.
8) Pomoc nauczyciela dba o czystosé, lad i porzadek podezas  trwania  zajgé
i po ich zakonczeniu.
9) Przez caly czas pobytu dzieci w przedszkolu nalezy zapewni¢ odpowiednig opicke
i bezpieczenstwo rowniez przez systematyczne Kontrole prowadzone przez personel pomocniczy
zabezpieczen wejsc do prezedszkola.
10) Nauczyciele zobowigzani sg do zawierania z dzie¢mi umdéw/regul warunkujacych ich
bezpicczenstwo na terenie przedszkola: w budynku, na terenie przedszkolnym, na placu zabaw,
w czasie wycieczek i spacerdw oraz do egzekwowania tychze umdw przez dzieci:
a) codziennie przypominane sa umowy wiladciwego zachowania dziecka w  przedszkolu,
b) kazdorazowo przed wyjsciem grupy z budynku przedszkola nauczyciel przypomina dzieciom
umowy dotyczace bezpiecznego przebywania na $wiezym powietrzu i korzystania ze sprzgtu
terenowego, w zaleznosci od miejsca pobytu (np. korzystania ze sprzgtu terenowego tylko wiedy,
gdy stoi przy nim osoba dorosla; nie brania niczego od ludzi zza plotu: nie brania do r¢ki zadnych
znalezionych przedmiotéw; powiadomienie osoby dorostej 0 zauwazonym niebezpieczenstwie: nie
oddalania sie od grupy; zglaszanie si¢ na zbidrke na sygnal nauczyciela; zabawy w wyznaczonych
granicach; nie chowanie sig w zieleni i za urzadzeniami itp.
¢) podezas wychodzenia grupy dzieci z sali, nauczyciel zobowiazany jest do polecenia dzieciom
ustawienia sig parami. przelicza je, a po wyjéciu z dzie¢mi z sali. poleca pomocy nauczyciela
sprawdzanie czy wszystkie dzieci opuscily salg,
d) nauczyciel zobowiazany jest do egzekwowania od dzieci spokojnego wychodzenia
z budynku przedszkola, w parach
¢) nauczyciele zobowigzani sa do sporzadzania zapisow w dziennikach dotyczgcych realizacji
zadan na $wiezym powietrzu.
1) Pomoce nauczyciela przebywaja w salach dzieci wykonujge zadania opiekunicze.
Przed i po zajeciach wietrza sale. pomagaja nauczycielowi w przygotowaniu sali do zajec
oraz sprzataniu po zajeciach.
12y Fakt  wykonywania  przez  pomoc  nauczyciela  czynnosci  porzgdkowych
w pomieszcezeniach innych niz sala danej grupy z przynaleznymi pomieszczeniami, kazdorazowo
zglaszany jest nauczycielowi.
13) Nauczyciele oraz pracownicy przedszkola nie moga wykonywaé zadnych zabiegow
medyeznyeh ani podawaé lekarstw z wylaczeniem dziecka przewlekle chorego po spelnieniu
warunkéw okredlonych w procedurze VI procedur bezpieczenstwa.
14) W przyvpadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych (np. gorgezka, wymioty,
biegunka. wysypka, omdlenia itp.) Iub zaistnienia zdarzenia powodujacego  uraz
(np. skaleczenie. stluczenie, ukaszenie itp.) nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie powiadomic
rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.
15) Kazdy pracownik wykonujacy swoja prace na terenie przedszkola nie moze stwarzac
zagrozenia dla dzieci, pracownikow i innych osob przebywajacych na terenie przedszkola.
16) Pracownicy obstugi maja obowiazek przechowywac narzedzia pracy 1 Srodki czystosci
w miejscach do tego przeznaczonych, odpowiednio zabezpieczonych przed dostgpem dzieci,
17) Wszyscy pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie przeszkolenia z zakresu bhp, ochrony
ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedyczne).



bezpieczenstwo podezas zajeé dodatkowych:

18) Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych przez przedszkole za bezpieczefistwo dzieci
odpowiada osoba prowadzaca te zajecia (n-| religii, logopeda itp.).

19) Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w  zajeciach dodatkowych wymagajacych
opuszczenia przez dzieci sali. odpowiada prowadzacy zajecia od chwili zabrania dzieci zapisanych
na dane zajecia do momentu przyprowadzenia ich z powrotem i oddania pod opickg nauczyciela
grupy, nad ktora sprawuje opieke.

20) Niedopuszczalne jest podczas zaje¢ dodatkowych pozostawienie dzieci bez opieki.
21) W przypadku koniecznosei opuszczenia sali zajec¢ przez prowadzgcego zajecia dodatkowe,
opieka nad dzie¢mi przekazywana jest innemu nauczyciclowi lub pomocy nauczycicla. kiorzy
rozprowadzaja dzieci do ich grupy.

22) W przypadku niezgloszenia sie osoby prowadzacej zajgcia dodatkowe z  powodu
usprawiedliwionej nieobecnosei dyrektor przedszkola wyznacza nauczyciela lub inng osobg —
pracownika przedszkola. do opieki nad dzie¢mi na czas trwania zajgeia.

bezpieczenstwo na placu zabaw/terenie przedszkolnym:

23) Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrzednia nauczyciel uczy
dzieci bezpiecznego korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,
24) lo§¢ dzieci przebywajacych na placu zabaw nalezy dostosowad do jego powierzchni
oraz zainstalowanego na nim sprz¢tu zabawowego.

25) Nauczyciel wychodzi do ogrodu z dzie¢mi po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu
i sprzetu przez pomoc nauczyciela. W sytuacji zauwazenia usterek uniemozliwiajacych
zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu i zabawy niezwlocznie zglasza fakt nauczycielowi.
a ten niezwlocznie informuje  dyrektora przedszkola 1 nie  korzysta oz terenu
do czasu usunigcia zagrozenia.

26) Nauczyciel przestrzega wymogu, aby zabawy byly organizowane zgodnie z regulaminem
bezpiecznego uzytkowania placu  zabaw/terenu przedszkolnego umieszezonego na  placu
zabaw/terenie przedszkolnym.

27) Nauczyciel i pomoe nauczyciela zobowiazani sa sprawdzac stan liczebny dzieci przed wyjsciem
na plac zabaw/teren przedszkolny. w trakcie pobytu i przed powrotem do sali.
28) Podczas pobytu dzieci na placu zabaw/terenie przedszkolnym nauczyciel ma obowigzek
czuwania nad bezpieczenstwem i organizowania dzieciom warunkéw do bezpiecznej zabawy.
29) Podezas pobytu na placu zabaw/terenie przedszkolnym dziecko moze skorzystaé z toalety
znajdujacej sie¢ w budynku przedszkola, udajac si¢ tam, powracajge tylko pod opiekg pomocy
nauczyciela,  innego  pracownika  przedszkola  upowaznionego  przez  nauczyciela
lub wyznaczonego przez dyrektora przedszkola,

30) W crzasie pobytu dzieci na placu zabaw/terenie przedszkolnym bezposrednia opicke nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomaga mu pomoc nauczyciela, kidra jest w bezposrednim kontakcie
z drieémi.

31) W crasie  pobytu dzieci na  placu  zabaw/terenie  przedszkolnym  bramka,
furtka musi  by¢é zamknigta, kazdy nauczyciel ma obowigzek czuwaé nad  tym.
32) Podezas pobytu w tym samym czasie dzieci z kilku grup przedszkolnych na placu zabaw/terenie
przedszkolnym niedopuszezalnym jest gromadzenie sig nauczycielek i 0sob sprawujacych opicke
nad dzieémi w jednym miejscu i prowadzenie rozmow,

33) Nauczyciel i pomoc nauczyciela w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi nie prowadzg
zadnveh PRYWATNYCH rozmow z innymi osobami. zarowno osobistych jaki i telefonicznych.
Uwaga nauczyciela jest skupiona wylgeznie na  powierzonych jego opiece  dzieciach.
34) W czasic duzego naslonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w nakrycie glowy
i w miare mozliwosci przebywac w zacienieniu.

35) Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong preez nauczyciela. Nauczyciel przed
opuszezeniem terenu ma obowigzek sprawdzi¢ czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu
w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie. Kolumng prowadzi nauczyciel. pomoc nauczyciela zamyka
kolumne.

&



bezpieczenstwo w przypadku organizowania wycicczki:
36)W przedszkolu obowigzuje regulamin spacerdw i wycieczek

37)Nauczycicle sa zobowigzani do zgloszenia i uzgodnienia kazdej wycieczki wyjazdowej lub

krajoznawezej z dyrektorem przedszkola na tydzien przed planowanym terminem wycieczki,

38)Dyrektor powoluje sposrod nauczycieli kierownika wycieczki, ktdrego obowigzkiem jest:

a) zobowigzaé nauczycieli prowadzacych grupe do zebrania pisemnych zgod od rodzicow na udziat

dzieci w kazdej planowane] wycieczce i do sprawdzenia, czy u dzieci nie wystepuja

przeciwwskazania zdrowotne, ograniczajace ich uczestnictwo W  wycieczee/informacje

lub o$wiadezenia rodzicow/prawnych opiekunow,

b) sporzadzi¢ program i regulamin wycieczki, liste uczestnikow, opickunow. umiescic

te informacje w karcie wycieczki i przedstawi¢ do zatwierdzenia dyrektorowi co najmnigj

na 2 dni przed planowana wycieczka,

¢) zapozna¢ opiekunéw grup oraz rodzicow/prawnych  opickunow  z  programem

i regulaminem wycieczki,

d)  powierzy¢  opicce  jednemu  opiekunowi  nie  wigeej  niz 13 dzieci,

¢) dostosowa¢ organizacje 1 program  wycieczki  do  wieku.  potrzeb. mozliwosci
i zainteresowan dzieci,

f) zabra¢ ze soba kompletna i sprawdzong apteczke pierwszej pomocy oraz zaopatrzy¢ dziec

w kamizelki odblaskowe,

g) czuwaé nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki a w razie potrzeby dyscyplinowac

uczestnikow,

h) w chwili wypadku koordynowa¢ przebieg akeji ratunkowej. ponosi¢ petna odpowiedzialnosé

za podjete driatania,

i) bezwzglednie odwola¢ wyjazd w przypadku burzy, $niezycy i innych niesprzyjajacych warunkow

atmosferycznych,

i) nie dopusei¢ do przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu

zdrowia i Zycia,

k) Podczas wycieczki zapewnia si¢ dzieciom napoje.

1) Podezas wycieczki trwajacej lacznie 3-5 godzin dzieciom zapewnia sig napoje i suchy prowiant.

m) Za organizacie i przebieg wycieczki odpowiedzialni sa takze opickunowie grup — pracownicy

przedszkola, ktoryeh obowiazkiem jest:

n) znaé¢ i przestrzega¢ program i regulamin wycieczki oraz stosowac si¢ do polecen kierownika

wycieczki,

o) stale sprawdza¢ stan liczebny grupy. a zwlaszeza bezposrednio przed wyjazdem,

w dogodnych momentach trwania wycieczki, oraz  bezposrednio  przed  powrotem,

a takze tuz po powrocie do przedszkola,

p) dopilnowa¢ tadu i porzadku przy wsiadaniu do pojazdu i zamowaniu  miejsc,

q) przestrzegaé zasady: nauczyciel wsiada ostatni a wysiada pierwszy,

r)  zwraca¢ uwage na begzpieczenstwo dzieci w czasie oczekiwania 1 przejazdu,

5) preestrzega¢ obowiazku wysiadania dzieci tylko na parkingach,

t) zabezpieczy¢ wyjscie na prawe pobocze, zgodnie z obowiazujacym kierunkiem jazdy

i wyprowadzi¢ w bezpieczne miegjsce,

u) W przypadku choroby dziecka, zlego samopoczucia dziecka przed wyjazdem nie moze ono

uczestniczyé w wycieczee, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic rodzicow o zaistnialej

sytuacji.

w) Dziecko moze oczekiwaé na przybycie rodzica w innej grupie.

bezpieczenstwo w przypadku zajeé¢ organizowanych poza przedszkolem:
39) Przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie sig wszystkie formy pracy opiekuncze),
wychowawezej i dvdaktyeznej. prowadzone poza budynkiem i terenem przedszkolnym.




40) Nauczyciel i pomoc nauczyciela sprawdzaja przed kazdym wyjsciem z  budynku
czy wszystkie dzieci sg odpowiednio ubrane do pory roku i panujacych warunkow pogodowych,
a stan ubrania kazdego dziecka nie budzi zastrzezen.

41) Nauczyciel przed wyjiciem z dzieémi na spektakl, wystawg, spacer, piesza wycieczke
w pobliskie tereny dokonuje wpisu na kartg pozostawiong w dzienniku skrupulatnie wypelniajac
dane: dzien. miejsce, godzina wyjscia z przedszkola i powrotu oraz liczba dzieci. Potwierdza wpis
czytelnym podpisem.

42) Uwzglgdniajac w szezegolnosei cel dydaktyezny i miejsce zajg¢ zapis powinien by¢ takze
umieszezony w dzienniku zajed preedszkola.

43) W trakeie trwania spaceru lub wycieczki pieszej w pobliskie tereny nadzor nad dziec¢mi
sprawuje nauczyciel i pomoc nauczyciela. Co najmniej 1 osoba dorosta na 13 dzieci.

44) W przypadku wyjécia poza teren przedszkola grupy 3-latkéw opiekg sprawuje jedna osoba
dorosta na kazde 10 dzieci.

45) W przypadku nieobecnosei pomocy nauczyciela danej grupy, udzial w spacerze, wyeieczee
bierze inna pomoc nauczyciela, wyznaczona przez dyrektora preedszkola.,

46) Podczas przemieszezania si¢ dzieci $rodkami komunikacji miejskiej na 10 dzieei przypada
1 opiekun.

47) Podczas dluzszych wyjséé pieszych i wyjazdu, funkcjg opiekuna moze sprawowac rodzie, ktory
deklaruje znajomosé zasad w pisemnym oswiadczeniu.

48) Calkowita odpowiedzialnos¢ za zdrowie i Zycie dzieci podezas spacerow i wycieczek ponosi
nauczyciel.

49) W trakcie trwania spaceru, pieszej wycieczki dzieci ida parami w kolumnie para #a para.
Opiekunowie ida: jeden na poczatku trzymajae za rgkg dziecko z pierwszej pary, drugi na koncu
trzymajac za reke dziecko z ostatniej pary.

50) Opiekunowie asekuruja dzieci idac zawsze od strony jezdni.

51) Przed kazdym planowanym przejsciem przez ulicg, nauczyciel jest zobowigzany zatrzymac
grupe i przypomnieé dzieciom zasady bezpiecznego przechodzenia przez jezdnig.

52) Przejscie przez ulice odbywa sie tylko w wyznaczonych migjscach, dzieci przechodza sprawnie
parami: nauczyciel asekuruje grupg stojac na srodku jezdni. Pierwszq parg prowadzi pomoc
nauczyciela, nauczyciel przechodzi z ostatnia para,

53) Dzieci podezas wyjs¢ muszg by¢ ubrane w kamizelki odblaskowe.

54) Nauczyciel zabiera apteczke pierwszej) pomocy.

55) W przypadku choroby dziecka, zlego samopoczucia dziecko nie moze uczestniczy¢ w spacerze,
wycieczee pieszej, nauczyciel zobowiazany jest powiadomic rodzicow o zaistnialej sytuacyi,

56) Dziecko moze czekad na preybycie rodzica w innej grupie.
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1. Przedszkole organizuje wezesne wspomaganic rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego. spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespolu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szezegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dzialan w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia rodziny
deiecka.
2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opicki zdrowotne] lub osrodkiem pomocy spoleczne]
w celu zapewnienia dziecku rehabilitaci. terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

By



3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wezesnego
wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizac)i
programu, koordynowania dzialan specjalistow  prowadzacych zajecia z  dzieckiem
oraz oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do  potrzeb dziecka
i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wezesnego wspomagania.

3. Wspolpraca zespolu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakeji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w  zakresie pracy
z dzieckiem,

$11

1. Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajgeym do przedsekola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnodci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele. oraz specjalisei,
w szezepalnosei psycholodzy, pedagodzy. logopedai.
4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakeie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji.
3) zajeé rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoe  psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana rodzicom dzieci i nauczyciclom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryezne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgeych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

L [

ROZDZIAL 1l
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCIJE
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1. Organami przedszkola sa:
1} Dyrektor Przedszkola. zwany dalej Dyrektorem.
2) Wicedyrektor Przedszkola, zwany dalej Wicedyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna.
3) istnieje mozliwosé utworzenia Rady Rodzicow,
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1. Kompetencje Dyrektora:

[

1) kieruje biezaca dziatalnoscia placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w  przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji.
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
W tym:
nadzor wspierajacy:
a) w ramach szkolen nauezycieli organizowanych w ramach WDN
b) w formie indywidualnych lub zbiorowych konsultacji merytorycznych, wynikajgeych
z potrzeb stwierdzonych w ramach spetnianego nadzoru lub na wniosek nauczyciela
(w zwigzku z jego problemami w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

planowaniem pracy. prowadzeniem dokumentacji, we wspolpracy ze Srodowiskiem
rodzinnym lub spolecznym)

¢) w formie instruktazu merytorycznego, przekazy wanego w przyjetveh formach
wspoldziatania

d) poprzez obserwacje, hospitacje

e) poprzez wspieranie i motywowanie nauczycieli do poglgbiania i aktualizowania
wiedzy merytoryeznej, poszerzania kompetencji zawodowych,
aktualizowania wiedzy z zakresu przepisow prawa oswiatowego

) przekazywania propozycji merytorycznych, pomoenych nauczycielom
w realizacji zadan i celow zawarlych w organizacji wychowania przedszkolnego

nadzor diagnostyczno-kontrolny:

g) przeprowadza kontrole w zakresie przestrzegania prawa

h) przeprowadza kontrole dokumentacji pedagogicznej oraz innej obowigzujace;]
nauczycieli przedszkola, z uwzglgdnieniem Kryterium systematycznosci,
rzetelnosei oraz prawidlowosci

i) przeprowadza lustracje wybranych obszaréw pracy nauczyciela

i) pomaga w rozwiazywaniu problemow natury dydaktycznej, wychowawczej
lub dotyczacych problemow we wspolpracy nauczyciela ze Srodowiskiem
rodzinnym wychowankow przedszkola

k) przekazuje uwagi, spostrzezenia oraz zalecenia pokontrolne w formie ustnej
lub pisemnej. przeprowadza rekontrolg stopnia realizacji zalecen

4) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5)  przewodniczy  radzie  pedagogicznej i realizuje  jej  uchwaly  podjgte
w ramach kompetencji stanowigeych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne 7 przepisami prawa i powiadamia
0 LV SLOSOWNE organy.

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu. a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole,

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Zadania Dvrektora;

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, kiory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyezy plan.
2) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola, 0
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3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.
4) dokonywanie oceny pracy nauczyciela

5) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela
6) opiniowanie pracy pracownikow niepedagogicznych w zakresie jakosei pracy
7) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez nauczycieli awansow zawodowych
8) przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego
9)  sprawowanie nadzoru nad  przebiegiem awansu  zawodowego  nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

10)  przedstawienie  radzie  pedagogicznej  ogdélnych  wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosei przedszkola,

11) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow  korzystania z obiektow nalezgcych do  preedszkola, a takze bezpiecenych
i higienicznych warunkdw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

12) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednienem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

13) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

14) opracowanie planu urlopow,

15) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

16) wspolpraca 2z rodzicami, $rodowiskiem  lokalnym, organem  prowadzgeym
oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,

17) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

18) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

19) organizowanie ewaluacji.
20) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
21) wydawanie zarzadzen i polecen sluzbowych w  zakresie kompetencji zwigzanych
z petnionym nadzorem pedagogicznym oraz dotyczgee bezpicczenstwa dzieci
22) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli

w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
23) dopuszezanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
24) zawieranie umow z rodzicami w sprawie korzystania z uslug przedszkola
25) decydowanie o przyjeciu i skresleniu dziecka z listy
26) sporzadzenie,  gromadzenie i przechowywanie  dokumentacji  zwigzane)
z funkcjonowaniem prredszkola,

27) nadzorowanie organizacji i przebiegu imprez i uroczystosei o charakterze
wewnatrzprzedszkolnym,
28) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka.
29) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
30) zapewnienie realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
31) organizowanie wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
32) dbanie o powierzone mienie i majatek przedszkola,

Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szezegotowych:

1) wykonuje uchwaly organu prowadzacego w zakresie dzialalnosci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgeymi na rzecz pomocy dzieciom

1 ich rodzinom.
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.




4. Kompetencje Wicedyrektora:

1) Zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnodei w placowcee.

2) Organizowanie i realizowanie podstawowych  funkeji  placowek:  dydaktycezney.
wychowawezej i opiekunczej.

3) Sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie im warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Pomoe nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

5) Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
i nauki w czasie pobytu w placowkach, jak rowniez poza nimi — nadzér nad spacerami.
wycieczkami i innymi wyjsciami zwigzanymi z dziatalnoscia Fundacji.

6) Koordynowanie i organizowanie imprez.

7) Czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow Ucznia/Dziecka.

8) Scista i efektywna wspolpraca z dyrektorem w wykonywaniu powierzonych zadan.

9) Organizacja i planowanie dokumentacji godzin zastgpezych.

10) Organizacja i planowanie urlopéw wypoczynkowych pracownikow przedszkola,

1 1) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.

12) Sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami.

13) Wspoldziatanie w planowaniu i organizacji nadzoru pedagogicznego.

14)Sporzadzanie sprawozdan o pracy powierzonych placowek.

15)Opracowywanie  wzordw  dokumentow  wewngtrznych  programowo-organizacynych
do pracy dydaktyczno-wychowawcezej i opiekunczej.

16)Kontrola dokumentacji pracy dydaktyezno-wychowawcezej i opiekuicze] nauczycieli,

17) Wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku.

18) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny.

19) Dbanie o dobro Fundacji i ochrong jej mienia.

20) Dbanie o dobry wizerunek Fundaciji w srodowisku.

21)Dbanie o estetvke i kulture w migjscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

22) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

23)Organizowanie pedagogizacji rodzicow, dbatosé o roznorodnos¢ form spotkan.

24} Zatwierdzanie wnioskow urlopowych.

25) Wydawanie dyspozycji przygotowania uzgodnionych z Dyrektorem umow o pracg/zlecenie.

26) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

§ 14
I. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogiczne] wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestiniczy¢ z glosem doradezym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkoéw rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradea metodyczny i inni.
4. Przewodniczacy przygotowuje | prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania. zgodnie z regulaminem
Rady.
5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane

6. Do kompetencji stanowigeyeh Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizaci pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,
3) ustalenie organizacii doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola. zmiany w statucie przedszkola



5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosei:
1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacjg tygodniowego rozkfadu
zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegolnych oddziatow. uwzgledniajge potrzeby |
zainteresowania dzieci,
2) opiniuje plan pracy przedszkola
3) opiniuje przedszkolny zestaw programow
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo plainych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych,
5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczng).
8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.
9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoscei.
11.0soby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktdre moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankdw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§15

I. Rada Rodzicéw Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczgszezajacych do przedszkola.
2. W skitad Rady Rodzicéw wcehodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny
7 ninigjszym statutem.
4. Zebrania Rady Rodzicow sg protokolowane.
5. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Dyrektor przedszkola
6. Rada Rodzicow moze wystepowaé z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalesy:

1) uchwalanie regulaminu dzialalnodei Rady Rodzicow,

2) opiniowanie dzialalnosci przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dzialalnosei przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow.

§16
1. Koordynatorem wspotdzialania poszezegolnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu 7z organow mozliwosc swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgea wymiang informacji.
Miedzy organami Przedszkola powinien istnie¢ staly przeplyw informacji odnosnie
podjetych decyzji i uchwal oraz planowanych dziatan

e
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Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajge zakresy
kompetencji tych organow.,

4. Spory pomiedzy organami przedszkola powinny by¢ rozstrzygane w drodze porozumienia
na zasadach wzajemnego poszanowania stron.

Organy przedszkola maja prawo odwolania od decyzji innych organéw do Organu
Prowadzacego Przedszkole.

6. Decyzja Organu Prowadzacego jest ostateczna.

7. W sprawach nie ujetych w powyzszych rozwigzaniach zastosowanie majg przepisy prawa
cywilnego 1 administracyjnego.

(3%
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ROZDZIAL TV
ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§ 17
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow,
rodeaj i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,

§18
|. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial:
1) oddzial obejmuje dzieci w wieku od 3 lat do korica roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy
7 lat, w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan. uzdolnien.
przy czym dziecko w wicku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
2) w szezegdlnie uzasadnionyveh przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objgte dziecko. ktore ukonczylo 2.5 roku (art.31 ust.3 Prawo Oswiatowe)
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
3. Oddzial moze funkcjonowaé przy niepetnej liczbie dzieci
4. Przedszkole jest czyvnne we wszystkie dni robocze w tygodniu przez caly rok szkolny
z wyjatkiem przerw ustalanych preez Organ Prowadzgey i przerwy technicznej.
5. Szczegolowa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany
przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Zawiera on nastepujgce dane:
1) tygodniowy wymiar czasu pracy przedszkola
2) dzienny czas pracy przedszkola
3) czas pracy poszczegolnych oddziatow
4) liczbe i wymiar zatrudnienia pracownikow przedszkola,
w tvm zajmujacych stanowiska kierownicze
5) organizacje pracy nauczyciela’-i w poszezegolnych dniach tygodnia
6) wykaz kadry pedagogicznej wraz z kwalifikacjami
7) wykaz nauczyciela/-i odbywajacych staz na kolejny stopient awansu zawodowego
6. Dopuszeza si¢ zmiany w organizacji pracy przedszkola w trakeie roku szkolnego

§19
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w prezedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajgeia opickuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym. zespolowym I indywidualnym, [f
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3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢
organizowane nasiepujace zajecia dodatkowe:

1) rehigia,

2) logopedia.

3} jezvk angielski.

4) taneczno-rytmiczne,
4, Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) religia moze odbywac si¢ 1x w tygodniu po 15 min. (3-4 1), po 30 min. (pozostate dzieci)

2) nauka  jezyka  angielskiego odbywa sig 2 razy w  tygodniu
po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), po 30 min, (dla pozostalych dzieci),
2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w typodniu w kazdej grupie -~ 15 min,

(dla dzieci 3-, 4-letnich), 30 min. (dla pozostalych dzieci).
3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—4 osobowych zespotach.

§ 20

I. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i #vcia oraz higieny psychofizycznej dziecka, a takze prawidlowosciami zwigzanymi
z uwarunkowaniami rozwojowymi, mozliwosciami i predyspozycjami do nabywania doswiadezen
i wiadomosci przez dzicci.
2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszezegolnych oddziatow, dostosowany do deklaracji godzin pobytu,

2) nastgpujgee posilki: sniadanie, I $niadanie, obiad, podwieczorek
3. Godziny bezplatnej realizacji podstawy programowej trwaja 5 godzin.
4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegolowy rozklad dnia. z uwzglgdnieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
5. Rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§21

1. Praca wychowawczo-dydaktyezna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawg
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywad w swojej pracy wychowawezo-opickunczo-
dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja z potrzeb przedszkola i maja
pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sq dopuszezone przez Dyrektora,
3. Na realizacje bezplatnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.
4, Przedszkole na zvczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii reguluja odrgbne przepisy.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzieé¢mi w przedszkolu trwa 60 minut,
6. Przedszkole organizuje w zaleznosei od potrzeb:

1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacii indywidualnej.

3) zajecia specjalistyezne: korekeyino-kompensacyjne, logopedyczne, porady 1 konsultacje,

zajecia rozwijajgee uzdolnienia,
7. Organizacja oraz prowadzenic ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
8. Podstawa biezacego planowania pracy dydakiyezno-wychowawcezej sa miesigezne plany pracy
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9. Wspotpraca z Rodzicami okredlona jest w planie rocznym, planie imprez przedszkolnych
oraz planie wspoltpracy z Rodzicami

i
|
Id

|. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ Prowadzacy i przerwy technicznej na wniosek dyrektora przedszkola.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny: przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30 do 17.00 w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) okres wakacyjny kazdego roku wykorzystywany jest na pracownicze urlopy wypoczynkowe
4) przerwa techniczna wykorzystywana jest na remonty i czynnosci porzadkowe,

2. Zasady odplatnodci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwala podjeta przez Radg Gminy
wraz ze sposobem jej wykonania:
1) wysokosé oplaty, za korzystanie z przedszkola poza bezplatnym czasem, okresla
art.2 ust. 14 Ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych
2) Rodzice/opickunowie ponosza oplaty za wyZywienie
3) Rodzice dzieci 6-letnich uczeszezajgeych do przedszkola w ramach obowigzku rocenego
przygotowania przedszkolnego nie wnosza oplat za korzystanie
# przedszkola, ponosza oplaty wylacznie za wyzywienie
4) 7 tytulu nieobecnodcei dziecka, przy wlasciwym zgloszeniu nicobecnosci, nastgpuje
zwrot kosztow w wysokosei dziennej stawki zywieniowej
5) rodzice/opiekunowie dokonuja wplat miesigcznych w terminach i sposobie okreslonym
w umowie o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego
6) z positkow w przedszkolu moga korzysta¢ rowniez pracownicy. w ilosei i normach
przewidzianych dla dzieci; pracownicy pokrywaja koszty wyzywienia
w wysokosci przewidzianej dla dzieci
7) organ prowadzacy moze okre$li¢ warunki cz¢sciowego lub catkowitego zniesienia oplat

3. Rodzice zobowiazani sa do uiszczania oplat za ustugi Swiadczone przez przedszkole zgodnie
Z Umowa.

4. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za uslugi $wiadczone przez
przedszkole  jest  Organ  Prowadzacy za  posrednictwem  Dyrektora  Przedszkola,
a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§23

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych preedszkole wykorzystuje:

1) 3 sale zaje¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem,

2) pomieszezenia administracyjne 1 gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw,
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomicszezen jest w Dyrektor, ktory sklada tg
odpowiedzialnos¢ na poszezegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych,
opiekunow tych pomieszczen.
3. Szezegolowy zakres odpowiedzialnosei za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujgeych w tym zakresie przepisow
prawa. %



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw  niepedagogicznych
niebg¢dacych nauczycielami.
. Zasady zatrudniania pracownikow okreslaja przepisy ustawy Kodeksu pracy.
Kwalifikacje nauczvcieli. okresla minister wlasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz
racodawca.
. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy.
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. a takze przepisow
pozarowych,
5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

2T W
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1. Nauczyeiel w swoich dzialaniach wychowawcezych, dydaktycznych. opickunczych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci. dbatodcia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie
godnoscl osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawezo-dydakiyezng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszezenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow, Realizuje zajecia opiekuniczo-wychowawceze, uwzgledniajae
potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadezacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna
i innymi specjalistycznymi oraz z rodzicami w sprawach wychowania i realizacji procesow
wychowania.
5. Nauczvciel jest zobowiazany wspotpracowac z rodzicami dzieci,
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciel wykonujaey zajecia wychowawcezo-dydaktyczne lub opiekuficze w dniu wolnym od
pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych preypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9, Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele 1 zadania obejmuja:
1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresei.
2) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji
pracy opickunczo-edukacyjnej.
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodyeznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupeinianiu ich
Wyposazenia,
3) opiniowanie przvgotowanych w  przedszkolu autorskich  programow  wychowania
przedszkolnego.
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10. Inne zadania nauceycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznaniec mozliwosc
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

3) prowadzenie analizy  gotowosci dziecka do  podjgeia  nauki  w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczgeie przez dziecko nauki
w klasie | szkoly podstawowej.

4) wspolpraca ze specjalistami  $wiadezacymi  kwalifikowang pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna,

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbalosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykg
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szezegdlnosei z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyezacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju m.in. przez: organizacj¢ zebran grupowych — Ix/rok szkolny.

kontakty indywidualne — konsultacie — Ix/miesigc po wczesnigjszym umowieniu  sig.
omdwienie arkuszy obserwacji dziecka — 2x/rok szkolny: zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo
przyjetych.  zajgcia  olwarle dla  dzieci  6-letnich;  kacik  dla  rodzicow

wspolne $wietowanie oraz warsztaty. w ktorych moga bra¢ udzial zainteresowani rodzice,
9)  prowadzenie  dokumentacji  przebiegu  nauczania.  dzialalnosci  wychowaweze)
i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w sposab systematyczny i rzetelny
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych.
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne.
12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawezym.
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,
14) wspoldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dvdakiveznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotvezacych dzieci,
15) wspdtpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej.
17) otaczanie indvwidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontakiu z ich rodzicami w
celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci.

b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobee dziecka,

¢) wlaczenia ich w dzialalnos¢ przedszkola,
18)  prowadzenie  pracy  wychowawczo-dydaktyeznej i opickunczej  zgodnie
2 obowigzujgevmi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,
19) projektowanie i realizowanie procesow wychowawczo-dydaktyeznych
20)) zgodnie z zasada indywidualizacji pracy podmiotowego podejscia do dziecka i dostosowanie
metod oraz form pracy do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
21) szanowanie godnosei dziecka i respektowanie jego praw,
22) korzystanic w swojej pracy merytoryeznej i metodyezne] z pomocy  Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,
23) udzial w pracach zespolow ds. ewaluacji wewngtrznej,
24) realizacia innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a  wynikajacych
7 biezacej dzialalnodei placowki.



11. Zakres obowigzkéw nauczyciela w odniesieniu do realizacji celow i zadan okreslonych
organizacja przedszkola obejmuje w szezegolnodci odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo, zdrowie

psychofizvezne i zycie wychowankow od momentu przejgcia
od rodzicow/opiekunow do odbioru wychowankow z przedszkola, a takze:
1) obowiazki nauczyciela w zakresie przepisow bhp i ppoz., nauczyciel ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)

e)

)
k)

)

n)
o)
p)
q)

r)

t)

u)

Znac i systematycznie przestrzegac przepisy z zakresu bhp i ppoz.

zna¢ rozmieszezenie sprz¢tu i urzadzen ppoz. z zakresu bhp i ppoz

bra¢ udziat w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz

kontrolowaé przed rozpoczeciem zaje¢ miejsce zabaw. nauki i pracy pod katem
stanu bezpieczenstwa

przed kontrola nie wydawac dzieciom sprzetu i zabawek, ktére samowolnie uzyte
mogg stworzy¢ stan zagrozenia lub spowodowaé wypadek

dbaé, by drogi ewakuacyjne nie byly zastawione, a zamki (ktodki) w pelni
sprawne

ustali¢ i egzekwowaé zasady i normy postgpowania w grupie dziecigcej
systematycznie zapoznawaé dzieci z przepisami # zakresu bhp 1 ppoz. ruchu
drogowego

wlaczaé dzieci do dziatalnodci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w najblizszym otoczeniu

zglaszad i w miarg mozliwosei usuwaé wszelkie dostrzezone zagrozenia
kazdorazowo przed rozpoczeciem zajgé ruchowych kontrolowac stan sali,
ogrodu lub innego terenu, na ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia

stosowaé prawidlowe ubezpieczenie dzieci prey wykonywaniu ¢wiczen,

zgodnie z wymogami programu i metodyki przedszkolnej

wylaczy¢ z zaje¢ dziecko lub czgs¢ dzieci, Kidryeh kondycja fizyczna lub
psychiczna w danym dniu nie gwarantuje petnej sprawnosci, bezpieczenstwa
(powierzy¢ je innej osobie dorosle])

wracac uwage na wydolnosé i sprawnosé fizyezna i psychiczng dzieci

stosowac odpowiedni dobor ¢wiczen i narzgdzi

przerwac zajecia, gdy stan terenu, pomieszezenia lub sprzgtu zagraza dzieciom,
pracownikom lub innym osobom

w razie wypadku natychmiast powiadomi¢ rodzicow, udzieli¢ pierwszej pomocy.
rapewnic opicke lekarska oraz powiadomic dyrektora placowki

podezas spacerow i wycieczek zapewni¢ dzieciom odpowiedni nadzor 0sob
dorostych

organizowac i rozmieszezaé stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewnic dzieciom
swobode poruszania sig i bezpieczenstwo dziatania

systematyeznie poglebia¢ wiedze w zakresie stosowania bezpiecznych form i
metod pracy oraz wlasciwego (pod wzgledem bezpieczenstwa) doboru i narzedzi
pomocy

w zadnej sytuacji nie wolno pozostawi¢ dzicci bez opicki ze strony 0sob

doroshych, w sytuacjach wyjatkowych dzieci moga pozostac pod opieka pomocy nauceyciela

2) rzetelna i systematvezna prace opiekuniczo-wychowawczo-dydaktyczng i organizacyjna
ukierunkowana na osiaganie celow i zadan organizacji pracy przedszkola z
uwzglednieniem rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 6-letnich



3) wspoldziatanie 7 rodzicami‘opiekunami w sprawach wychowania i realizacji procesow
edukacyjnych. z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szezegdlnosei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.,

4) prowadzenie co najmniej raz w roku zebran ogolnych oraz minimum
raz w miesigcu konsultacji indywidualnych.

5) projektowanie i realizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego z uwzglgdnieniem
wszystkich obszaréw podstawy programowej wychowania przedszkolnego stosownie
do mozliwosci i potrzeb rozwojowych wychowankow

6) prowadzenie i dokumentowanie biezacych i okresowych obserwacji pedagogicznych
(2x/ rok szkolny) dzieci 3 i 4 letnich i diagnoz przedszkolnych dzieci 6-letnich
oraz zapoznawanie rodzicow/opiekunow z ich wynikami w sposob zgodny
# przepisami prawa oswiatowego

7) planowanie i systematyezna realizacja pracy wspierajacej z dzie¢mi o specyticznych
potrzebach edukacyinych z uwzglednieniem wynikow obserwacji 1 diagnoz
pedagogicznych oraz przepisow prawa oswiatowego w tym zakresie

8) projektowanie sytuacji wychowawezych i dydaktycznych w sposdb angazujacy
i pobudzajacy aktywnosé wychowankow do polisensorycznego zdobywania umiejgtnosci
i wiedzy, zapewniajacy wychowankom prawo do indywidualnego tempa rozwoju
i higieng psychotizyezna.

9) aranzowanie przestrzeni dydaktyeznej oraz zaangazowanie w lworzenie

bazy dydaktyeznej. w sposob sprzyjajacy podejmowaniu przez wychowankow
wielokierunkowej aktywnosci zabawowo-poznawczej

10) wspolpraca ze srodowiskiem rodzinnym dzieci poprzez realizacjg form
organizacyjno-merytorycznych ukierunkowanych na ujednolicenie kierunku oddziaty wan,
pozyskanie sojusznikow realizowanego procesu wychowawczo-dydaktyezno-
opiekunczego, wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opiekg zdrowotng i inng

1 1) planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej

12) doskonalenie swoich umiejetnosei zawodowych, podnoszenie wiedzy fachowe],

w lym poprzez obowigzkowa obecnosé w formach doskonalenia organizowanych
przez Organ Prowadzacy

13) udzial w szkoleniach organizowanych w ramach WDN

14) uwzglednianie w procesie wychowawczo-dydaktycznym kierunkow wspolpracy

ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami kulturoznawezymi

15) aktualizowanie wiedzy w zakresie przepisow oswiatowych i innych, warunkujacych
jakosé swojej pracy

16) zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyezacej uchwal, wnioskow i spostrzezen dotyczacych
bezposrednio dziecka i mogacych obnizy¢ jakos¢ pracy przedszkola.

17) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz oraz procedur obowiazujacych w przedszkolu

18) dbatos¢ o nalezyty stan wykorzystywanych w przedszkolu pomocy, sprzgtu wraz
z ponoszeniem osobistej odpowiedzialnosei za zniszczenia spowodowane brakiem
nalezytej dbalosci o zabezpieczenie i sposob ich wykorzystywania

19) bezzwloczne informowanie dyrektora o swojej absencji oraz czasie jej trwania

20) bezposrednia odpowiedzialnoseia stuzbowa przed dyrektorem we wszystkich zakresach
dzialalnosci przedszkola i w zakresie przyjetych na sicbie obowiazkow.

12.Prawa nauczyciela obejmuja w szczegolnosei prawo do:

1} wynagrodzenia zgodnego z warunkami umowy

2) urlopu zgodnego z warunkami umowy

3) wsparcia metodycznego, organizacyjnego i prawnego ze strony dyrektora
i organu prowadzacego przedszkole



4) awansu zawodowego
5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach WDN oraz w innych formach
doskonalenia zawodowego
6) wnoszenia wnioskow, spostrzezen na rzecz podnoszenia jakosci pracy przedszkola
7) wnioskowania w sprawie zmian w organizacji pracy przedszkola
8) nicodplatnego korzystania z form doskonalenia zawodowego organizowanych
przez Organ Prowadzacy
9) wnioskowania w obszarach merytoryeznych WDN organizowanego
przez Organ Prowadzacy
10) nicodplatnego korzystania z pomocy i srodkow dydaktycznych przekazywanych
przez Organ Prowadzacy
11) projektowanie rocznych placow pracy wraz z podejmowaniem uchwal w sprawie
ich zatwierdzenia
12) podejmowanie uchwal w sprawie zmian w statucie
13) wnioskowania w zakresie zgodnym z obowigzujacym prawem oswiatowym
w sprawie dopuszczenia do uzytku programu wychowania przedszkolnego
14) wdrazania innowacji i eksperymentow pedagogicznych
13. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:
1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szezegdlnym zwroceniem uwagi
na przepisy wskazujace koniecznosc zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.
§ 26
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szezegdlnosci:
1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziect w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania problemdw
wychowawezych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w  sytuacjach
krvzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci.
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szezegdlnosei:
I) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badai przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka.
2) prowadzenie zajec logopedyeznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu - zaburzen
komunikacji jezvkowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosc:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specy ficznymi trudnodeiami w uczeniu sig.
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
lerapeutycznym,
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranic nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§27
1. Dyrektor powierza poszezegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow,
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawezej i dydaktycznej, w miarg
mozliwosci nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dziec
do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawey w przypadku, gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowna prosbg do Dyrektora,
2) Rada Rodzicow danego oddzialu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawey, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
7wykla  wickszos¢  rodzicow (4. polowa rodzicow dzieci  oddzialu  + 1)
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje
w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 28

I. Nauczyciele i rodzice wspoldzialaja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci.
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgeej informacji na temat

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju 1 zachowania

ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztaleenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc.
3, Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickunczej oddziatu, z wyprzedzeniem

dwudniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyinych dla potrzeb zaje¢ otwartych i Kolezenskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci. majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem.,

2) karte pracy indywidualne).

3) arkusz obserwacji rozwoju dziecka. diagnoze dziecka realizujacego roczny obowiazek

przygotowania przedszkolnego.
5. Nauczyciel lub  zespol nauczycieli prrsedstawia  dyrekiorowi  program  wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
tresei nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauezania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Program wychowania przedszkolnego
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powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosei uczniow, dla kidrych jest przeznaczony.
Dyrektor. po  zasiegnigeiu  opinii  rady  pedagogicznej.  dopuszeza  do  uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdl nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspdlpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoe materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogicena
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
7. Ustala sig nastepujace formy wspoldzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich cz¢stotliwosé:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola. programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych).
2) w miesigeu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy wstgpne;
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej wynik aktualnego poziomu rozwoju
i propozycji dzialan wspomagajacych,
3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosei szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauksg.

§29

1. W  przedszkolu  zatrudnia  si¢  nastepujacych  pracownikéw  niepedagogicznych
na stanowiskach , pomocniczych i obslugi:

1y sekretarz

2) pomoc nauczyciela,
2. Zadaniami pracownikow  przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w zakresie administracyinym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom. a takze utrzymanie obiektu
I jego otoczenia w ladzie i czystosci.
3. Szezegolowe zakresy obowigzkow tych pracownikdow ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE

§ 30
I. Rodzice maja prawo do:
1) wiedzy w zakresie swoich praw i obowigzkow
2) udzialu w roznych formach spotkan oddzialowych. tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych. prelekcjach  specjalistycznych i warsztatach  praktycznych, imprezach
wewnetrznyeh i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),
3) konstruktywnych konsultacji indywidualnych z wychowawea,
4) uczestnictwa w Zyeiu grupy,
5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycicli
i przedszkola.
6) informacji na temat celdw, zadan przedszkola oraz sposobow ich realizacji
7) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpow i trudnosci
8) tworzenia Rady Rodzicow wraz z jej regulaminem

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie zasad i zapisow zawartych w umowie z Organem Prowadzacym
2) respektowanie obowiazujacych w przedszkolu procedur, umdw i zbiorowych uzgodnien oraz
zarzadzen Dyrektora i Organu Prowadzacego
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i
. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

2

3

3) przestrzeganie ninigjszego statutu,

4) przyprowadzanie dziecka wylaeznie w dobrym stanie zdrowia

5) nalezyta dbalosé o higieng osobista i dobra kondycjg zdrowotng i psychiczna swojego dziecka
6) udzielanie nauczycielowi rzetelnej wiedzy o problemach i uwarunkowaniach mogacych mie¢
wplyw na poziom rozwoju dziecka i jego biezaca aktywnos¢

7) rzetelna wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w celu ujednolicenia procesu
wychowawczego 1 edukacynego

8) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

9) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce,

10) terminowe uiszczanie odplatnosei za pobyt dziecka w przedszkolu,

11) przyprowadzanic i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

12) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu. szezegdlnie trwajgee]
lacznie nieprzerwanie 30 dni oraz przyczynach absencji dziecka,

13) respektowanie na terenie przedszkola pozadanych zasad i norm wspolzycia spolecznego
w odniesieniu do dzieci i dorostych

§ 31
3
Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku 3 — 7 lat.

1) wiedzy o swoich prawach i obowigzkach

2) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,

3) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej i wlasnego tempa rozwoju,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szezegolnosei dotyczgeych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

7) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

8) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa akeeptac]i i podstawowych potrzeb tizjologicznych

9) akceptacji takim jakim jest,

10) spokoju i samotnosei. gdy tego potrzebuje,

11) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy.

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

13) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych obowiazujacych

w spolecznosei przedszkolnej. a zwlaszeza dotyczgeych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola

na miare wlasnych mozliwosei, w tym pracach porzadkowych i dyZzurach

2) przestrzegania zasad kultury i norm wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow. nauczycieli 1

innych pracownikow przedszkola,

3) respektowania uwag i spostrzezen warunkujacych bezpieczenistwo swoje i innych

4) przestrzegania  zasady rownego prawa do  korzystania ze  wspolny ch  zabawek.
szanowanie ich

5) unikania przemocy werbalnej i niewerbalnej

6) pomaganiu kolegom

7) odpowiedzialnosei za wlasne zycie. zdrowie i higieng.

8) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu, zglaszania trudnosci.



4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szezegolnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt
wychowawey lub Dyrektorowi przedszkola.

ROZDZIAL VII
ZASADY PRZYIMOWANIA ORAZ SKRESLANIA DZIECI Z LISTY

§ 32
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejiny rok szkolny na wolne
miejsca w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

2. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjgcia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie Organ Prowadzaey.
3. Zasady i kryteria naboru oraz harmonogram rekrutacji okresla gmina miasta Gdariska.

4. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeei do publicznego
przedszkola w miar¢ wolnych miejse na etapie aktualizacji danych

5. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci 3-7-letnie bez wzgledu na plec. kolor skory,
wyznanie, status ekonomiczny rodziny

6. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze preyja¢ do  przedszkola  dziecko.
ktore ukonezyto 2.5 roku

7. Do przedszkola moga zosta¢ przyjete dzieci niepelnosprawne o ile warunki lokalowe,
zakres kwalifikacji nauczyciela i stopien niepelnosprawnosci dziecka  warunkujg
bezpieczenstwo, nalezyta opiekg, zaspokajanie potrzeb oraz optymalizacje jakosci
realizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego w odniesieniu do indywidualnych
potrzeb i mozliwosei rozwojowych dzieci.

8. Dzieci przyjmowane do przedszkola musza wykazywaé si¢ samodzielnoscig w zakresie
podstawowych czynnosci samoobslugowych, zwiazanych z higiena osobista.

9. W przvpadku niewykorzystania wszystkich miejse w Przedszkolu. dzieci moga by¢

przyjmowane w ciagu roku szkolnego.

L
T
Ll

Warunki skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
7 listy przedszkolakow w n/w przypadkach:
1) naruszenia przez Rodzicow/opiekundw procedur obowigzujgeych w przedszkolu,
2) naruszenia przez Rodzicow/opiekundw zapisow ninicjszego statutu
3) zatajenia przez Rodzicow/opiekunow informacji o stanie zdrowia i rozwoju dziecka,
uniemozliwiajaeych zapewnienie dziecku warunkow warunkujacych zdrowie 1 bezpieczenstwo
w trakcie pobytu w przedszkolu oraz prawidlowa realizacje procesu opiekunczego
i wychowawcezo - dydaktycznego
4) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwalej, ciaglej nicobecnodei  dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni.
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5) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami. mimo zastosowania przyjgtego
w przedszkolu trybu postgpowania.
6) niespelniania  wymogdw  samodzielnosei  w  zakresie  podstawowych  czynnosei
samoobstugowych, zwigzanych z higieng osobista
2. 7 wnioskiem o skredlenie z listy wychowankéw wystepuje naucezyciel, dyrektor lub rodzice
wychowankow

§ 34
1. Prayjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajgee
zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1} rozmowy z dyrektorem
2) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistg z dzieckiem w formie zajg¢
indywidualnych i grupowych,
3) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
4) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
5) skreslenie dziecka listy wychowankow.,

2. Skreslenia dziecka z listy przyvjetych wychowankéw w wyzej wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:
1) wyslanie do rodzicow lub dorgezenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami,
3) zasiegnigcic w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. MOPS, MOPR, PPP).
4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu

i powtarzajacych sig uchybien ze strony rodzicow dziecka.

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o swiadezeniu ustug.

§35

1. Skreslenie wychowanka moze nastapi¢ w trybie bez wypowiedzenia umowy o swiadczenie
ustug w sytuacji nie uiszezenia naleznych oplat przez jeden miesige.

2. Skreslenie wychowanka moze nastapi¢ w trybie bez wypowiedzenia umowy o swiadezenie

ustug w sytuacji razacego nieprzestrzegania statutu przez rodzica lub wychowanka.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w  drodze  decyzji

administracyinej.

4. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od jej
otrzymania do Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora przedszkola,

5. Decvzja podjgta w trybie odwolawezym jest ostateczna.

T




ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37

1. Wnioski o zmiany w statucie kieruje si¢ do Dyrektora Przedszkola
Rada Pedagogiczna opracowuje projekt zmian statutu.

3. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
odezytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.

Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut,

5. Nowelizacja/nadanie statutu obliguje Dyrektora przedszkola kazdorazowo do opracowania
i publikacji tekstu jednolitego statutu.

6. 7 trescia Statutu przedszkola mozna zapozna¢ sig w  sekretariacie, placowee
oraz na stronie internetowej przedszkola.

7. 7 dniem wejécia w  Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola
z | listopada 2021r.

8. Statut Przedszkola w powyzszym brzmieniu wehodzi w zycie z dniem 01.12.2022r.

data opracowania: listopad 2022r.
data obowigzywania: od 01.12.2022r,
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